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1. PERFIL DO CURSO

Impulsionado pela combinacdo entre diversidade de recursos naturais e capacidade de
empreender e inovar, 0 Estado de Santa Catarina oferece grandes oportunidades para as
empresas e 0 mercado profissional. Dados da Confederagdo Nacional da Industria revelam
gue a participagéo do setor industrial catarinense na geragdo de empregos € a maior do pais,
devido ao seu parque produtivo diversificado e descentralizado em que se destacam as areas
alimenticia, elétrica e de vestuario. Com um crescimento de 3,7% em 2023, uma alta que mais
uma vez superou o crescimento do pais, de 2,9%, o Produto Interno Bruto (PIB) de Santa
Catarina chega a R$ 505,3 bilhdes e coloca o Estado na posi¢do de sexta maior economia do
pais, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Segundo relatério do
IBGE referentes ao ano de 2021 e divulgado em 2023, Santa Catarina acumula duas cidades
entre as 25 mais ricas do pais. O indicador € medido pelo Produto Interno Bruto (PIB) e mostra
Itajai na 232 posicdo, com R$ 47,7 bilhes. Tais indicadores econdmicos sdo observados

também no mercado farmacéutico.

A Univali procura atender as diversas demandas de qualificacdo de profissionais de nivel
superior, identificadas especialmente na area de abrangéncia de seus campi, situados entre
a Foz do Vale do Itajai e a Grande Floriandpolis, no litoral centro-norte catarinense. Tendo
como polos os municipios de Itajai, Balneario Camborit e Floriandpolis, destacam-se nesse
territério, em termos socioeconémicos, atividades ligadas ao comércio, turismo e servi¢os. A
geografia também direciona a economia da Foz do Vale do Itajai as atividades portuaria,
pesqueira e de construgdo naval, enquanto a area de influéncia da capital do Estado volta-se

ao desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica.

Nesse contexto, o Curso de Farmécia propbe-se a formar profissionais farmacéuticos que

atendam a demanda de mercado, tanto para o setor privado como para a esfera publica, em



vérias areas: farmacia sem manipulagéo, farméacia com manipulagéo, farmécias privativa de
unidade hospitalar, laboratério de andlises clinicas, centros de hemoterapia, industrias
farmacéuticas, industria de cosméticos, industria de alimentos, 6rgdo de fiscalizacao,
distribuidora de medicamentos e insumos farmacéuticos, pericia criminal, docéncia e institutos

de pesquisa, entre outras.

Tais esforgos institucionais visam atender o mercado e a saude. De acordo com dados
emitidos pelo Conselho Federal de Farmacia, em 2020 (atualizado em abril de 2021), foi
reportada a existéncia de 89.879 farmécias e drogarias, distribuidas em capitais e em cidades
do interior, sendo 8.506 farmacias com manipulacdo e homeopaticas. Os dados apontam
ainda que sao registradas 6.771 farmacias hospitalares, 10.841 farméacias publicas, 9.697
laboratorios de andlises clinicas, 454 indUstrias farmacéuticas, 4.648 distribuidoras de
medicamentos e 74 importadoras de medicamentos. Assim, o mercado profissional
farmacéutico no Brasil engloba cerca de 112.667 empresas, devendo ainda serem acrescidos

0s estabelecimentos que ndo séo privativos da atuagéo do farmacéutico.

Informagdes do Anuario Estatistico do Mercado Farmacéutico publicado pela ANVISA em
2023, com dados de 2022 e séries historicas de 2020 a 2022, o faturamento da industria
farmacéutica no Brasil cresceu 20,4% neste periodo, representando R$ 131,2 bilhdes no
biénio. Segundo a Federacdo Brasileira das Redes Associativistas e Independentes de
Farmécias (Febrafar), o mercado farmacéutico reagiu de forma positiva ao cenario econémico
de pandemia com crescimento anual acima de 10% em 2022 e 2023. As principais explicacbes
para o avanco do setor no Brasil sdo a ampliagédo de servicos clinicos, a aplicacéo de testes
rapidos, as vacinas, os testes de pressao arterial e de glicemia e no varejo, principalmente,
as vendas online. Importante destacar no setor do varejo farmacéutico o crescimento das
redes de farmacias e drogarias, sendo 106 em 2023 (dados da Pesquisa Nacional de Redes
e Centrais de Negécios), com cerca de 16 mil empresas associadas em 16 estados diferentes.
Uma maior concentragdo de redes de farmacias é observada nas regides Sul (28) e Sudeste
(58), totalizando 83 redes, o0 que representa 78% do total de redes de farméacias no Brasil.
Essa concentracdo pode ser explicada pela alta densidade demografica dessas regides,

atraindo investimentos para tais fins.

O Brasil possui 301.666 farmacéuticos inscritos nos conselhos regionais de Farmécia,
segundo dados do Conselho Federal de Farmécia, com cerca de 93 mil novos registros nos
altimos 5 anos. Considerando os indicadores numéricos supracitados, existem 2,4
profissionais para cada estabelecimento, cabendo aqui ressaltar que a maioria deles exige
mais de um profissional farmacéutico, além de muitos profissionais atuantes em outros
setores, como Ensino Superior e atividades nao privativas. I1sso sugere a existéncia de

demanda reprimida para o profissional.



No Estado de Santa Catarina, segundo informa¢Bes do Conselho Regional de Farmacia
(CRF-SC/2023) existem 14.182 profissionais farmacéuticos inscritos, e 8.793 empresas
registradas. Isso demonstra que, no Estado, a demanda € ainda maior, contando com um
indice de aproximadamente 1,6 farmacéuticos para cada estabelecimento. Esse fato se alinha
a demanda constante apresentada no site do CRF-SC, com cerca de 80 vagas sendo
ofertadas para farmacéuticos em diferentes areas de atuacao.

Confirmando o amplo campo profissional e o respectivo mercado de trabalho, a legislagéo
proposta pelo Conselho Federal de Farmécia considera atribuicdes e areas de atuacdo do
farmacéutico: estabelecimentos hemoterapicos; exercicio das analises clinicas; area de
biologia molecular; area de toxicologia; area de auditoria de sistemas de qualidade dos
laboratérios de analises clinicas; controle de qualidade, tratamento de agua e controle
ambiental; proceder intercambialidade ou substituicdo genérica de medicamentos; assisténcia
técnica farmacéutica em distribuidoras, representantes, importadoras e exportadoras de
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; assisténcia domiciliar em equipes
multidisciplinares; indastria farmacéutica; gerenciamento dos residuos dos servi¢os de saude;
empresa de transporte terrestre, aéreo, ferroviario ou fluvial, de produtos farmacéuticos,
farmoquimicos e para a saude; fracionamento de medicamentos; gestdo da assisténcia
farmacéutica no ambito do SUS; aplicacdo de vacinas; salde estética e atendimento pré-
hospitalar, na farmacia hospitalar; em outros servicos de saude, etc. Isso representa um

significativo amplo mercado profissional com multiplas oportunidades.

Nesse contexto e de acordo com a legislacdo vigente para o ensino farmacéutico no Brasil, 0
curriculo do Curso de Farmacia da Univali permite ao egresso formado trabalhar nas mais
diversas areas do ambito profissional farmacéutico. Uma vez que ha uma mudanca no foco
do ensino farmacéutico, que deixa de ser 0 medicamento e passa a ser todo 0 processo
saude-doenca do individuo, da comunidade e da familia, o profissional farmacéutico (junto a
outros profissionais da saude) deve estar apto a desenvolver a¢des de promogé&o, protecéo e

reabilitacdo da salde, tanto de carater individual como coletivo.

O Curso de Farmacia completou seus 30 anos de existéncia em 2023 com numeros
expressivos, tendo formado mais de 1.400 farmacéuticas e farmacéuticos, nas 54 turmas
formadas, o0 que impacta positivamente sobretudo na regido e torna-o uma referéncia na area
farmacéutica, em convergéncia com o Programa de Poés-graduacdo em Ciéncias
Farmacéuticas (mestrado e doutorado) da Univali, referéncia na formacédo de profissionais
especializados h& 23 anos. Sedimentado por este histérico, o Curso de Farmacia da Univali
se mantém atualizado as ultimas resolu¢cbes do Conselho Federal de Farmécia (CFF),

evoluindo junto a profissdo e atuando proativamente na atualizagdo dos contetdos



curriculares e na oferta de cursos de extensao e de pés-graduagéo, possibilitando a adequada
formacgéo frente ao mercado de trabalho.

2. OBJETIVO DO CURSO:

Formar um farmacéutico humanista, critico, reflexivo e generalista, pautado em principios
éticos e cientificos, capacitando-o para o trabalho nos diferentes niveis de complexidade do
sistema de saude, por meio de agdes de prevencao de doengas, de promogdo, protecéo e
recuperacao da saude, bem como em trabalho de pesquisa e desenvolvimento de servigos e

de produtos para a saude.

3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Farmacia da Univali tera uma formacao generalista, humanista, critica
e reflexiva, baseada na concepcéo integral de saude, pautada em principios éticos e na
compreenséo da realidade social, cultural e econémica. Sua formacéo habilita-o a atuar com
competéncia no exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, nas
andlises clinicas e toxicologicas, no controle e analise de alimentos e na promog¢éo da saude
integral do cidaddo em todos os niveis de atencdo, com base no rigor cientifico e intelectual,
pela transformacao da realidade em beneficio da sociedade.

Conforme Resolugédo CNE/CES n° 6, de 19 de outubro de 2017, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Farmécia, o egresso do Curso de
Farmécia € um profissional da area de Saude, com formacao centrada nos farmacos, nos
medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de forma integrada, habilitado para anélises
clinicas e toxicoldgicas, cosméticos e alimentos, em prol do cuidado a saude do individuo, da
familia e da comunidade. Tal formacdo é pautada em principios éticos e cientificos,
capacitando-o para o trabalho nos diferentes niveis de complexidade do sistema de saude,
por meio de agdes de prevencao de doencas, de promogao, protecao e recuperacdo da saude,
bem como em trabalhos de pesquisa e no desenvolvimento de servi¢os e de produtos para a

saude.

Para alcancar os objetivos descritos garante-se uma formacdo académico-tedrico-pratica-
vivenciada, como proposto no Projeto Pedagogico do Curso de Farméacia — Bacharelado, além
de critica, reflexiva e generalista, estruturada nos eixos de Cuidado em Saude, Tecnologia e

Inovacdo em Saude e Gestdo em Saude.



4. ORGANIZACAO CURRICULAR

Ao assumir seu efetivo papel, a Univali, desde o seu nascimento como Universidade
Comunitaria, fundamenta seu compromisso com a producdo do conhecimento e com a

universalizacdo do saber em todas as areas do conhecimento.

Assim, atenta as demandas socioculturais, politicas e éticas da sua comunidade de
abrangéncia, se renova continuadamente para a oferta de oportunidades de aprendizagens
apoiadas por ambientes diversos e mediadores, em construgdes coletivas do conhecimento,
via interconectividades em rede, pensamento flexivel e criativo, interacao livre de restricdes
espaco-tempo, intercambios de culturas e usos compartilhados de recursos. Fundamentados

nessas premissas foram delineadas as Escolas do Conhecimento e o Curriculo Conectado.

O Curriculo Conectado com a pesquisa, a inovagao, a internacionalizacdo e a extensdo € uma
estrutura ambiciosa de aprendizado, que reconceitua a educagéo na Univali. Ele ampara os
estudantes a aprenderem fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na

solucéo de problemas e na producgéo de ideias com um olhar para 0 mundo e para o outro.

Nesta nova proposta, ensino, pesquisa, extensdo universitaria, tecnologias, inovacdo e
internacionalizagéo estdo alinhados por agfes conjuntas, em redes néo lineares. Com isso,
os curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas praticas e nucleos integradores
de disciplinas para varios cursos. Como resultado, o ensino ganha mais possibilidades de
assumir modelos flexiveis, amigaveis, hibridos, invertidos e de vivéncias praticas. Sao novos
formatos de cursos, com insergdo efetiva nas comunidades de entorno, aprendizagem em
ambientes colaborativos e salas de aula reconfiguradas, buscando a transversalidade de

areas e 0 engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, de estudantes e docentes.

Desse modo, na configuragdo do curriculo, os cursos das Escolas do Conhecimento sdo

estruturados englobando:

- Nucleo Integrado de Disciplinas: que contempla a oferta de disciplinas a serem
compartilhadas por estudantes de varios cursos, estruturadas por trilhas de conhecimentos

denominadas: humanidades, gestdo e tecnologias;
- Nucleo de Eletivas Interescolas: conjunto de disciplinas de escolha do estudante;
- Estagio: disciplinas dedicadas a pratica de mercado;

- Trabalho de Conclusdo de Curso: disciplinas voltadas a elaboracdo de projetos com

caracteristicas de inovagéo e pesquisa;

- Projeto Comunitario de Extensdo Universitaria: disciplinas, projetos e cursos

direcionados as praticas extensionistas na comunidade;



- International Program: oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validacao de disciplinas
cursadas no exterior e oferta de dupla titulacao;

- Atividades Complementares: atividades personalizadas de acordo com os interesses do

aluno.

- Intercambios: compreendidos na Univali como oportunidades de vivenciar outras realidades
e culturas que, certamente, trardo um diferencial & vida pessoal e profissional. Programas sao
ofertados e diversas universidades que fazem parte da Rede de Cooperagao Internacional
sao disponibilizadas aos estudantes para estas vivéncias.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

Por meio dessas atividades e de outras ofertas, pretende-se desenvolver, substancialmente,
oportunidades para a aprendizagem experiencial dos alunos com uma expansao de atividades
de estagios, novas possibilidades para se estudar no exterior, inovacao e empreendedorismo

em projetos, além da aprendizagem de outras linguas.

O conjunto de disciplinas do curriculo aliado as experiéncias extracurriculares possibilita
trabalhar, a0 mesmo tempo, nos niveis pessoal, profissional e social da formacéo,
configurando percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do

estudante nas dimensoes intelectivas e emocionais.

A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado
em pesquisa, provavelmente mudard os padrdes de ensino nos proximos anos. Como o
conhecimento faz, este ndo se limita a fronteiras disciplinares, pois busca atravessa-las para

criar novas experiéncias de aprendizagem e conexdes.

Por decorréncia, as abordagens metodolégicas de ensino a serem utilizadas entram em
sintonia com as concepcdes e os principios de ensino-aprendizagem definidos. Pretende-se
aproveitar o potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiéncia em sala de aula
por meio de metodologias ativas e ferramentas de sala de aula invertida, ambientes virtuais

de aprendizagem e disciplinas digitais.

4.1 Matriz Curricular

Em 28 de junho de 2019 o curso de Farmacia aprovou a matriz n° 04 (Resolugdo n°
106/CONSUN-CaEnNn/2019), com implantacdo em 2019.

A concepcéo e a dinamica de funcionamento da matriz do Curso de Farmécia, traduz-se na
convergéncia interdisciplinar e no transito flexivel e &gil entre os campos do saber,
convergéncia que se mostra também na composi¢cdo do corpo docente, na otimizacdo da

infraestrutura e na organizagdo das disciplinas. A énfase do Curriculo Conectado na



aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado em pesquisa pretende qualificar e
mudar os padrfes de ensino na IES porque como o conhecimento ndo se limita a fronteiras
disciplinares e fisicas/presenciais, busca-se transpassa-las para criar novas experiéncias e

conexodes de aprendizagem e de relacionamentos.

A estrutura curricular do Curso de Farmécia tem 4005 horas, distribuidas em eixos de
formacdo, a saber Cuidado em Saude (50%), Tecnologia e Inovacdo em Saude (40%) e
Gestdo em Saude (10%). Acrescenta-se a elas, 810 horas de Estagio Obrigatorio, enquanto
disciplina(s) dedicadas a préatica de mercado, 60 horas de Projeto Comunitario de Extensao
Universitaria (disciplina com projetos e acdes dedicadas a praticas extensionistas nha
comunidade), 450 horas de disciplinas do International Program (oferta de disciplinas em
lingua estrangeira, validacdo de disciplinas cursadas no exterior e oferta de dupla titulacao
com disciplinas do Nucleo de Inteligéncia Intercultural - NII), 240 horas de disciplinas do
Nucleo Integrado de Disciplinas (NID) Institucional, 90 horas de disciplinas do Nucleo de
Disciplinas Eletivas Interescolas (NEI), 555 horas de disciplinas do Nucleo Integrado de

Disciplinas (NID) Escola e 120 horas de Atividades de Concluséo de Curso.

No curso de Farmacia, a organizacao curricular, conforme ilustra a figura abaixo, fundamenta-
se nos principios do Curriculo Conectado da IES e contempla a flexibilidade necessaria ao
atendimento de todos os componentes curriculares no percurso de formacédo do futuro

profissional. A Figura 1 demostra a 0 movimento da formagé&o proposta.

Figura 1. Movimento da formacao proposta no Curso de Farmacia.
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Fonte: Coordenacgéo do Curso, 2023.



A seguir é apresentada a Matriz Curricular do Curso de Farmécia, distribuida por periodos e

com as respectivas cargas horarias.

Quadro 1: Matriz Curricular do Curso de Farmacia.

L Total
Per. Disciplina Cred. m—
Anatomia 60
Biologia Celular 2 30
Saude e Sociedade 2 30
10 Quimica Geral 4 60
Analise Instrumental 2 30
Pesquisa e Conhecimento 4 60
Praticas em Procedimentos Farmacéuticos 3 45
Estagio em Iniciagdo Profissional 2 30
Bioquimica 4 60
Histologia 2 30
Integralidade do Cuidado 2 30
20 Praticas Integrativas e Complementares 2 30
Farmécia Clinica 4 60
Quimica Analitica 3 45
Operacdes Unitarias Farmacéuticas 2 30
Projeto Comunitario de Extensdo Universitaria 4 60
Fisiologia 4 60
Patologia 3 45
Imunologia 2 30
Processos de Trabalho na Atengéo Basicas 2 30
3° | Bromatologia 3 45
Comunicacdo, Comportamento e Interculturalidade 4 60
Bases Farmacolégicas 2 30
Biologia Molecular 3 45
Tecnologia de Alimentos Especiais 2 30
Microbiologia 2 30
Parasitologia 2 30
Educacao em Saude 2 30
Farmacognosia 4 60
40 Farmacia Estética 2 30
Farmacologia Enteroendocrina e Cardiorrenal 2 30
Fitoterapia 4 60
Estagio Laboratorial em Citologia Clinica 4 60
Trabalho de Iniciagcdo Cientifica | 2 30
Quimica Organica 4 60
5o Trabalho em Equipe e Praticas Coletivas 2 30
Epidemiologia 2 30




Total

Per. Disciplina Créd, mE—
Estagio Laboratorial em Micologia e Parasitologia Clinica 4 60
Microbiologia Clinica 4 60
Neurofarmacologia 2 30
Trabalho de Iniciagdo Cientifica Il 2 30
Toxicologia Clinica 4 60
Sintese de Farmacos 4 60
Farmacoterapia na Atengdo Primaria 2 30
Hematologia Clinica 4 60
Bioguimica Clinica 4 60
Imunologia Clinica 4 60
Garantia da Qualidade em Saude 2 30

6° | Farmacologia dos Processos Inflamatérios e Infecciosos 2 30
Andlise Organica 4 60
Farmacotecnica de Medicamentos Liquidos e Semissolidos 4 60
Trabalho de Iniciagdo Cientifica lll 2 30
Eletiva | 2 30
Farmacotécnica de Medicamentos Sélidos 4 60
Controle de Qualidade Fisico Quimico 4 60
Controle de Qualidade Microbiolégico 4 60

7° | Gestdo e Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica 4 60
Farmacoterapia de Grupos Especiais 4 60
Pesquisa e Desenvolvimento de Farmacos 4 60
Trabalho de Iniciagdo Cientifica IV 2 30
Estagio Farmécia Clinica Ambulatorial e Hospitalar 4 60
Gestdo em Farmacia Hospitalar 2 30
Tecnologia Farmacéutica 6 90

go Tecnologia de Cosméticos 4 60
Farmacotécnica Homeopatica 2 30
Homeopatia 2 30
Biofarmacos e Biomedicamentos 2 30
Quimica Farmacéutica 4 60
Estagio Integrado 20 300

90 Bioética e Deontologia Farmacéutica 2 30
Logistica Farmacéutica 60
Eletiva Il 2 30
Estégio Profissionalizante 20 300

10° | Empreendedorismo 60
Eletiva Ill 2 30

> Lingu_a Brasileira de Sinais — LIBRAS (Se nao for obrigatéria no Curso, sera 4 60
:: " optativa)

£ < | Marketing 4 60
o Society and Culture 4 60




Discibli Total

isciplina

Per. 2 Créd. | Hora
Major Brazilian Tropical Diseases 2 30
Academic Writing 4 60
Topics in Clean Technologies 4 60
Bioethics 4 60
Biopsychosocial Aspects of Pain: Comprehension and Treatment 2 30
Brazilian Biodiversity: Plants, their Uses and Aplications in Foods, Cosmetics

o 1 15

And Medicines
Biodiversidada Brasilefia: Plantas, sus Usos y Aplicaciones en Alimentos, 1 15
Cosmeéticos y Medicamentos

Fonte: Coordenacgédo do Curso, 2023.

As atividades obrigatérias do Curso evidenciam o modelo de Curriculo Conectado adotado na
Univali e integram um conjunto de acdes e disciplinas que permitem um percurso formativo
ao englobar a flexibilizagdo curricular, a interdisciplinaridade, a integracdo teoria-préatica, o
ensino pela pesquisa, as praticas e experiéncias profissionais, a curricularizacdo da extenséo
e a internacionalizacdo do curriculo, aproximando o estudante ao mercado e a realidade da
profissdo. Essas acOes serdo desenvolvidas mediante acompanhamento intencional,
orientacdo e avaliacdo docente, estruturadas para atender trilhas de aprendizagem que
preveem, ainda, o envolvimento de estudantes de diferentes cursos, possibilitando o

desenvolvimento de préticas inovadoras de ensino, pesquisa e extensao.

5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Na matriz do curso de Farmécia, o Estagio Supervisionado é obrigatorio e integraliza 810
horas de atividades na disciplina(s) Estagio em Iniciagédo Profissional, Estagio Laboratorial em
Citologia Clinica, Estagio Laboratorial em Micologia e Parasitologia Clinica, Estagio em
Farmacia Clinica Ambulatorial e Hospitalar, Estagio Integrado e Estagio Profissionalizante,
prevista(s) para o 1°, 4°, 5°, 8°, 9° e 10° periodos, existindo um Regulamento especifico que
0 normatiza (Resolucdo 104-CONSUN-CaEn-2022).

O Estagio Supervisionado tem como objetivos a promocdo de vivéncias, na pratica
profissional, dos conteiddos académicos, propiciando desta forma, a ampliagdo de
conhecimentos e atitudes relacionadas com a profisséo escolhida pelo estudante. Além disso,
0 estagio permite a troca de experiéncias entre os funcionarios de uma empresa, bem como
o intercambio de novas ideias, conceitos, planos e estratégias, integrando a Universidade com
a Comunidade e o mercado de trabalho. Espera-se que os académicos, nessa experiéncia,

possam perceber-se atuantes e agentes de mudancas, tanto das instituicdes onde realizam o



estagio quanto se apresentem capazes de formalizar, em seus trabalhos escritos, a analise
técnico-cientifica da realidade percebida e propostas de mudanca sugeridas. Assim como 0s
estagios representam valiosa oportunidade de aproximacao dos académicos com o mercado
de trabalho, ligado a sua area de formacao, também oferecem a Instituicdo, organizacao ou
instituicdo que os recebe, a oportunidade de compreender o potencial dos futuros profissionais
que a Univali estd formando. Por estes motivos é que o0s estagios sdo planejados e
executados sob critérios rigorosos, de tal modo que, além de cumprirem seu objetivo principal
de formacdo do académico como profissional e cidaddo, simultaneamente valorizem,
promovam e divulguem suas potencialidades. Por fim, a interlocucdo da Univali com os
ambientes de estagio também gera insumos para a constante atualizacdo das praticas do

estagio.

Na conducéo direta das atividades de estagio ha um professor responsavel que atua em
parceria com os professores orientadores, sob a coordenacgéo geral do coordenador do Curso.
O professor responsavel organiza atividades relativas ao estdgio, faz contato com as
empresas interessadas em contratar estagiarios, organiza o processo avaliativo e cuida para

gue a documentacéo esteja em conformidade com a Lei de Estagios.

O académico escolhe o local para a realizagdo do Estagio, com a orientacdo do Professor
Responséavel pelo Estagio, podendo firmar um novo convénio ou utilizar convénios ja
existentes. Além destas possibilidades, os laboratérios do curso também oferecem vagas para
estagio obrigatorio. Um profissional destinado pela empresa realiza o acompanhamento do
aluno em suas atividades praticas e os professores orientadores fazem o acompanhamento
da atuacdo do aluno em campo, sendo responsaveis pelo contato direto com as empresas
guando necessario, pela orientacdo aos alunos na elaboracao do relatério de estagio e pela

aplicacédo da avaliacdo que determina a aprovacéo ou ndo do académico na disciplina.

O sistema de avaliacdo se da através do acompanhamento e preenchimento de fichas de
acompanhamento e orientacdo, além da analise do parecer da empresa com relacédo a
atuacdo do académico ao término do estagio. Essas fichas e relatorios sdo arquivados em
pastas individuais, juntamente com os demais documentos que comprovam o vinculo do aluno

com a empresa e da empresa com a Universidade.

O est4gio na area de Farmécia contribui no desenvolvimento do académico possibilitando-o
a desenvolver habilidades, através de conhecimentos adquiridos por meio dos conteudos de
disciplinas como além da analise do parecer da empresa com rela¢do a atuacéo do académico
ao término do estgio. Essas fichas e relatorios sdo arquivados em pastas individuais,
juntamente com os demais documentos que comprovam o vinculo do aluno com a empresa e

da empresa com a Universidade.



O estagio na area de Farm@cia contribui no desenvolvimento do académico possibilitando-o
a desenvolver habilidades, através de conhecimentos adquiridos por meio dos contetudos de
disciplinas como Préaticas em Procedimentos Farmacéuticos, Farmécia Clinica, Microbiologia
Clinica, Farmacotécnica de Medicamentos Soélidos, Tecnologia de Cosméticos, Tecnologia
Farmacéutica, Gestdo em Farmécia Hospitalar, Controle de Qualidade Fisico-Quimico,
Logistica Farmacéutica, entre tantas outras oferecidas ao longo do curso.

O curso mantém contato com instituicbes intervenientes para a busca constante de novas

oportunidades de colocacao dos alunos.

6. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

No Curso de Farmécia, o Trabalho de Conclusdo de Curso (Trabalho de Iniciacdo Cientifica -
TIC), é realizado sob a forma de artigo cientifico, desenvolvido no 4°, 5°, 6°e 7° periodos,
totalizando 120 horas e tem como objetivos: vivenciar experiéncias teérico-praticas;
desenvolver capacidades intelectuais e profissionais; aprofundar conhecimentos em uma ou
mais areas de formacdo profissional; desenvolver uma atitude profissional e ética;
desenvolver visdo sistémica dos mercados internacionais; valorizar experiéncias teérico-
praticas para a escolha consciente de uma area de especializagdo profissional e/ou para a
area académica; delimitar problemas e equacionar solu¢des para a internacionalizacdo dos
negocios; consolidar a capacidade de elaboracdo de trabalhos académicos; atuar de forma
proativa, flexivel, criativa e inovadora frente aos desafios organizacionais e oportunidades e
promover a iniciacao cientifica e a valorizacdo da atividade de pesquisa para o desempenho
profissional. Existe um regulamento especifico nos Cadernos Documentos Institucionais que
especifica as regras para 0 planejamento, execu¢cdo e acompanhamento dos trabalhos

cientificos da Universidade.

O Trabalho de Iniciagcdo Cientifica (TIC) é desenvolvido individualmente ou
preferencialmente em dupla sob orienta¢éo de docente da Univali habilitado na area. Consiste
na elaboracao de artigo cientifico, preferencialmente, no qual o académico devera integrar 0s
conhecimentos adquiridos durante o Curso nas diversas disciplinas, atividades de pesquisa,
extensao e estagio. Possui regulamentacdo especifica (Resolucdo 104-CONSUN-CaEn-
2022).

O TIC envolvera as seguintes etapas: nocOes basicas de pesquisa e definicao de
tema/orientador (TIC 1); escrita do projeto (TIC Il); execucao do projeto (TIC Ill); qualificacdo
e banca final (TIC IV).



A organizacao do TIC é de responsabilidade de um professor, com o acompanhamento da
coordenagédo do curso. As orientacdes individuais séo realizadas pelo grupo de professores
orientadores com formagdo em Farmécia ou areas afins, sendo estes preferencialmente,

Mestres ou Doutores.

Para o desenvolvimento do TIC os alunos tém o acompanhamento e orientacdo de
professores e coordenacdo do Curso. Durante a orientagdo o aluno define sua area de
atuacdo, delimita o escopo do projeto de pesquisa, realiza investigacbes (campo e

bibliogréfica), e elabora um artigo cientifico final.

Durante o TIC IV é realizada a pré-banca de avaliacdo nas quais 0os alunos apresentam 0s
resultados parciais para bancas de professores. As orientacdes sao semanais e 0s
professores preenchem fichas de acompanhamento e de avaliacdo. Ao final, o trabalho é
apresentado em banca publica, composta pelo professor orientador e dois professores do

Curso.

O quadro a seguir demostra a quantidade de Trabalhos de Iniciacdo Cientifica realizados
pelos académicos no periodo 2022-2023, bem como, as areas de preferéncias. A estrutura
organizacional do TIC do Curso de Farmacia é composta pelo Coordenador do Curso,

Professor Orientador, Académicos e o Colegiado do Curso.

Quadro 2: Relacao dos Trabalhos de conclusdo do Curso de Farmacia em 2022-2023.

TCCs 2022-2023 — DEFESA EM BANCA EXAMINADORA
CURSO DE FARMACIA

2022/1
) Ne Ne Ne Relfu;éo
Areas/Linhas de pesquisa Professores . Bolsistas/
Trabalhos X Académicos .
Orientadores Orientador
Avaliacdo Bioldgica de Produtos Naturais e 1 1 1 1
Sintéticos
Gestdo, Educacdo e Inovagdo em Saude 4 2 7 3,5
Produtos Naturais Bioativos 1 1 2 2
Tecnologia Farmacéutica, Farmacotécnica e 1 1 2 5
Garantia da Qualidade
2022/11
a N2 - Ne Relacdo
Areas/Linhas de pesquisa Professores . Bolsistas/
Trabalhos . Académicos .
Orientadores Orientador

Gestdo, Educacdo e Inovagdo em Saude 5 3 10 3,3
Quimica Farmacéutica 2 1 2 2
Tecnologia Farmacéutica, Farmacotécnica e 5 5 2 1
Garantia da Qualidade




2023/1
) Ne Ne Ne Relagdo
Areas/Linhas de pesquisa Professores . Bolsistas/
Trabalhos . Académicos .
Orientadores Orientador
Andlises Clinicas 1 1 2 2
Gestdo, Educagdo e Inovagdo em Saude 5 4 7 1,8
Quimica Farmacéutica 1 1 2 2
Tecnologia Farmacéutica, Farmacotécnica e 9
. . 5 2 4,5
Garantia da Qualidade
2023/11
) Ne Ne Ne Relagdo
Areas/Linhas de pesquisa Professores . Bolsistas/
Trabalhos . Académicos .
Orientadores Orientador
Avaliagdo Bioldgica de Produtos Naturais e 2 2 4 2
Sintéticos
Gestdo, Educagdo e Inovagdo em Saude 3 3 5 1,7
Tecnologia Farmacéutica, Farmacotécnica e 6 5 9 1,8
Garantia da Qualidade

Fonte: Coordenagao do Curso, 2023.

7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares compreendem acfes paralelas as demais atividades
académicas, obrigatérias nos cursos de graduagdo, determinadas pelas Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacdo e pela Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes da
Educagao Nacional, e ressalta em seu artigo 3°, a “valorizagéo da experiéncia extraclasse”,

devendo ser desenvolvidas dentro do prazo de conclusao do curso.

Um dos principais objetivos no desenvolvimento das atividades complementares é estimular
a participagdo do académico em eventos e/ou projetos que enriquegam 0S Seus
conhecimentos no decorrer do percurso formativo. Tais projetos devem fortalecer o
desenvolvimento das competéncias requeridas no Projeto Pedagoégico do Curso (PPC),
oportunizando o crescimento social, cultural, profissional e humano do estudante, pois as
Atividades Complementares possibilitam integracéo e aproveitamento das relagdes entre os
conteudos, contextos e experiéncias que integram a vivéncia e a pratica profissional ao longo
do processo formativo, privilegiando a construcdo das competéncias previstas no PPC para o

profissional egresso do Curso de Farmacia.

A carga horaria das atividades complementares no Curso é definida no Regulamento do Curso
de Farmécia (Resolucao 104-CONSUN-CaENn-2022) e engloba atividades relativas ao ensino,
pesquisa e extensao,

inovacdo e internacionalizacdo que serdo devidamente



comprovadas quando admitida a participacdo dos estudantes em eventos internos e externos
a Univali, nas modalidades presencial ou a distancia, para integralizar a carga-horaria minima
do curso. Admitem a participacdo dos estudantes em eventos internos e externos, tais como
semanas académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais,
integralizacdo de cursos de extensdo e/ou atualizagdo académica e profissional, atividades
de iniciagdo cientifica e de monitoria, entre outras. No curso de Farmécia a carga-horéria
destinada as atividades complementares é de 120 horas que serdo integralizadas pelos

académicos ao longo da trajetéria curricular.

O conjunto de disciplinas do curriculo, aliado as experiéncias extracurriculares, possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, os niveis pessoal, profissional e social da formacéo, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas

dimensodes intelectivas e emocionais.

O desenvolvimento das Atividades Complementares no Curso é acompanhado pelos
professores e validada pelo Coordenador do Curso, apos solicitagéo realizada pelo estudante,
via requerimento, mediante a apresentagao da respectiva documentagdo comprobatoria. Em
cada caso, a verificagdo da atividade, carga horaria e documentagéo origina um parecer

disponivel no sistema online do académico indicando a aprovacao ou ndo da sua validacgéo.

Todas as atividades possibilitam integragcdo e aproveitamento das relacdes entre os
contetdos e contextos por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao
longo do processo formativo e que privilegiem a construcdo de competéncias previstas no
PPC.

Destaca-se ainda, a oferta de monitorias voluntarias e remuneradas; participacdo em estagios
extracurriculares ndo obrigatérios ofertados pelo Banco de Talentos da instituicao;
participacdo em projetos de iniciagcdo cientifica no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC/CNPq), no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (PIBITI/CNPqg), no Programa de Bolsas
Universitarias de Santa Catarina (UNIEDU) e no Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(ProBIC), participacdo em Grupos de Pesquisa da Univali, na area e/ou afim; publicacao de

artigos e producédo académica; participacdo em Projetos de Extenséo; entre outros.

7.1 Ensino

No periodo deste PPC, foram desenvolvidas atividades de ensino, que podem ser
integralizadas como Atividades Complementares. Estas, envolvem especialmente a oferta de

ambientacao/insercao dos alunos na vida profissional, eventos cientificos, e outros Semanas



Académicas e de Iniciacdo Cientifica do Curso (4 no total) e as atividades de Monitoria,

contemplando 20 alunos no periodo mencionado.

7.2 Pesquisa

As atividades de Pesquisa se desenvolvem no contexto curricular, quando disciplinas, se
avultam com foco na investigagéo, traduzindo um dos principios do Curriculo Conectado que
envolve o ensino "conduzido por pesquisa”. Iniciativas de pesquisas interdisciplinares,

focadas na sociedade, inspiram e inspiram-se na experiéncia educacional.

No Curso de Farmécia a pesquisa de iniciacao cientifica é conduzida pelos Professores que
compde os Grupos de Pesquisa com insergcdo na area e que permeiam o Programa de Pods-
Graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas: 1 - Avaliacdo Biologica de produtos naturais e
sintéticos, 2 - Tecnologia Farmacéuticas, Farmacotécnica e Garantia de Qualidade, 3 -
Produtos Naturais Bioativos, 4 - Quimica Farmacéutica, 5 - Gestédo, Educagéo e Inovagdo em

Saulde e 6 - Analises Clinicas.

Em geral, as pesquisas desenvolvidas incrementam o envolvimento de alunos e docentes,
aprimorando o processo de ensino - aprendizagem. Por outro lado, permitem a aproximagéo
com a comunidade, principalmente, através do proprio desenvolvimento da pesquisa e da
prestacdo de servigos técnico-cientificos, como a realizacdo de analises de controle de
gualidade de insumos e produtos, desenvolvimento de produtos, analises de atividade de
eficacia e seguranca e implantacdo de servicos farmacéuticos, além da divulgacdo dos

resultados por meio de publicacdes diversas e da participacdo em eventos cientificos.

Atualmente, o curso atua a partir das seguintes Linhas de Pesquisa e composi¢ao: Atividade
Anti-Inflamatéria e Antinociceptiva; Atividade sobre o Sistema Cardiovascular e Renal;
Atividade sobre o Sistema Nervoso Central; Aplicagbes Farmacéuticas de Biopolimeros;
Desenvolvimento de Fitofarmacos e Fitoterapicos; Desenvolvimento de Sistemas de
Liberagcdo de Farmacos e Nanotecnologia; Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos
Cosméticos; Relacdo Estrutura-Atividade de Compostos Sintéticos e Naturais; Sintese de
Compostos Bioativos; Isolamento e Identificacdo de Compostos de Origem Natural;
Abordagem Epistemoldgica, Epidemiolégica e Social em Pacientes Odontologicos;
Epidemiologia dos Processos de Saude-Doenca; Saude e Ambiente; Praticas Sociais em
Saude; Gestdo na Area da Estética; Inteligéncia Artificial Aplicada & Satde; Tecnologia de

Produtos de Origem Animal e Vegetal e Bebidas.

As pesquisas iniciadas no periodo 2022-2023 sdo apresentadas na tabela abaixo:



Tabela 1: Projetos de Pesquisa 2022-2023 aprovados no Curso de Farmécia.

PROJETOS DE PESQUISA

2022-2023 - PIBIC

Linha de Pesquisa Bolsista(s) Orientador Titulo

Atividade sobre o _ ' _ . Ayaqugéo Pré 'Clinica dp Potencial

Sistema Nervoso Lw; Eellpg Marcia Maria de An_5|ol|t|co e Antldepresswo do Extratq
Kriscinski Souza Obtido das Partes Aéreas de Cayaponia

Central

Tayuya (Vell.) Cogn.

Atividade Anti-
Inflamatéria e
Antinociceptiva

Louise Garcia

Jose Roberto
Santin

O Efeito de Compostos Pirazolinicos
sobre a Resposta Imune Inata

Atividade Anti-
Inflamatéria e

Louise Garcia

Jose Roberto

Explorando a Capacidade de Resolucao
Inflamatéria: Estudo In Vitro do Extrato,

Antinocicentiva Santin Fracdes e Amentoflavona Obtidos das
P Folhas de Calophyllum Brasiliense
Atividade sobre o o . S
Sistema Nayara da Costa Priscila de Avaliagdo do I_Efeltp_Antlurqhtmo de
. Compostos Polifendlicos Oriundos de
Cardiovascular e Fagundes Souza P .
Renal Frutas Citricas: Um Estudo In Vitro
Desenvolvimento de | Jeovanna Karine . . Analise de Autenticidade de Insumos
o Tania Mari - . o
Fitofarmacos e Nunes dos Belle Bresolin Vegetais Comercializados em Farmacia
Fitoterapicos Santos Magistral de Itajai-SC
2022-2023 - PIBITI
Linha de Pesquisa Bolsista(s) Orientador Titulo
Pesquisa e Lais Tamiris das Oleos Ozonizados: Otimizacg&o de
Desenvolvimento de . Tania Mari Metodologia Espectrofotométrica para o
Neves Felizardo . : LR
Produtos Belle Bresolin | Controle de Qualidade e Monitorizagéo
e da Luz .
Cosmeéticos da Estabilidade.

Desenvolvimento Tecnol6gico de um

Desenvolvimento de . Ruth Meri Fitoterapico a Partir de um Produto
N Bruna Gabriela . T . .
Fitofarmacos e X Lucinda da Tradicional Fitoterapico Usado
. L de Medeiros :
Fitoterapicos Silva Popularmente no Tratamento de
DisfuncBes Respiratérias
Estudo Tecnolégico de Inovacdo
Desenvolvimento de . Ruth Meri Incremental a Partir de um Produto
N Bruna Gabriela X e . .
Fitofarmacos e X Lucinda da Tradicional Fitoterapico Usado
) L de Medeiros :
Fitoterapicos Silva Popularmente no Tratamento de
Disfun¢fes Respiratérias
2022-2023 — UNIEDU
Linha de Pesquisa Bolsista(s) Orientador Titulo
Praticas Sociais em Cibelle Till Angelica Garcia | Diagnéstico Situacional da Fitoterapia no
Saude Couto SUS em Santa Catarina
Sintese de Lais Agottani Fatima de Sintese de Nucleos Benzotiazo6licos
Compostos Raimundo Campos Buzzi | Candidatos a Fa&rmacos para Esclerose
Bioativos Lateral Amiotréfica (ELA)

Gest&o na Area da Maria Beatriz da Karina Elisa Desenvolver o Planejamento de Ac¢des,

Estética Rosa Machado do Programa de Extens&o Universidade
da Criativa Idade, Propondo Sugestfes

de Melhoria

Relacéo Estrutura- | Gabriel Helmuth |Luiz Carlos Identificagdo de Substancias Inddlicas

Atividade de Teston Grasel Klein Junior Multifuncionais em Alvos Relacionados a

Compostos Doenca de Alzheimer

Sintéticos e Naturais

Isolamento e Enzo Luigi Rivaldo Niero Estudos Fitoquimicos Complementares

Identificacéo de Demarchi Sobre as Cascas dos Frutos de Garcinia

Compostos de
Origem Natural

humilis (Clusiaceae)




Epidemiologia dos | Leticia Durlo Alan de Jesus |Prevaléncia e fatores que estédo

Processos de Pizolotto Pires de associados a inatividade fisica em

Saude-Doenga Moraes diabéticos residentes nas capitais dos
estados brasileiros e no Distrito Federal
em 2020

Saulde e Ambiente |Leticia Lourengo |Daniela da Avaliacéo da estabilidade de tintura e

Lamim Silva xarope obtidos das folhas de Guaco

(Mikania glomerata)

Gestdo na Area da |Rhayanne Luyara |Karina Elisa Extensdo Universitaria como elemento

Estética dos Santos Machado estruturante na formacdo do académico

Desenvolvimento de |Lara Lopes Ruth Meri Desenvolvimento e caracterizacao de

Sistemas de Lucinda da comprimidos contendo dispersdes sélidas

Liberacéo de Silva de quercetina

Farmacos e

Nanotecnologia

Desenvolvimento de | Maria Eduarda Ruth Meri Desenvolvimento e caracterizacao de

Sistemas de Hardt Lucinda da comprimidos contendo dispersdes sélidas

Liberagéo de Silva de quercetina: preparacgao das

Farmacos e dispersbes sélidas e dos comprimidos

Nanotecnologia contendo quercetina

Pesquisa e Bianca de Moura | Tania Mari Estabilidade de dleos ozonizados

Desenvolvimento de | Ramos Belle Bresolin

Produtos

Cosméticos

Inteligéncia Artificial

Maria Beatriz da

Anita Maria da

Portal da Fitoterapia

Aplicada a Saude Rosa Rocha

Fernandes
Tecnologia de Jeissiely Leao Cintia Maia Desenvolvimento de alimentos
Produtos de Origem |Patricio Braga probiéticos com Lactobacillus plantarum
Animal e Vegetal e
Bebidas
Tecnologia de Gabrielle Cintia Maia Desenvolvimento de alimentos
Produtos de Origem |Paganini Braga probioticos com Lactobacillus plantarum
Animal e Vegetal e | Bernardi
Bebidas
Aplicacdes Ana Karoline Clovis Antonio | Utiliza¢do de méscaras faciais usadas,
Farmacéuticas de Busin Rodrigues na preparacdo de adsorventes para a
Biopolimeros remocédo de poluentes presentas na agua
Sintese de Merilyn Adrielly  |Fatima de Desenvolvimento de novos farmacos
Compostos Lopes de Paulo |Campos Buzzi |heterociclicos bioativos
Bioativos
Desenvolvimento de |Jaine Ruth Meri Desenvolvimento de carreador lipidico
Sistemas de Steuernagel Lucinda da nanoestruturado contendo derivados das
Liberacéo de Silva folhas de Piper cernuum com potencial
Farmacos e antimicrobiano
Nanotecnologia
Desenvolvimento de |Gustavo Santin | Tania Mari Extrato seco de Citrus sinensis L.

Fitofarmacos e Schneiker Belle Bresolin | Osbeck: atividade antioxidante e perfil

Fitoterapicos cromatogréafico de amostras
comercializadas em farmacias magistrais

Abordagem Eduarda Vitoria | Carolina Avaliacdo do efeito gastroprotetor do

Epistemoldgica, Sebold Covolan extrato hidroalcéolico de Aloysia

Epidemioldgica e Malburg citriodora

Social em Pacientes

Odontolégicos

Sintese de Lais Agottani Fatima de Desenvolvimento de novos farmacos

Compostos Raimundo Campos Buzzi |heterociclicos bioativos

Bioativos




Relacdo Estrutura- | Gabriel Helmuth |Luiz Carlos Identificacdo de substéncias inddlicas

Atividade de Teston Grasel Klein Junior multifuncionais em alvos relacionados a

Compostos Doenga de Alzheimer

Sintéticos e Naturais

Atividade Anti- Paulo Mateus Nara Lins Meira | Atividade anti-inflamatéria e

Inflamatoria e Nilz Quintao antinociceptiva in vivo de extrato e

Antinociceptiva compostos isolados de Piper mollicomum
KUNTH

Praticas Sociais em |Enzo Luigi Yolanda Flores |Inventério alimentar da cultura

Saude Demarchi e Silva portuguesa [continental e ilhas] no litoral
catarinense e repercussfes na saude
humana

Fonte: Coordenacgéo do Curso, 2023.

7.3. Extensao

A Curricularizagdo da Extensdo Universitaria se organiza a partir de disciplinas, projetos e
cursos dedicados a praticas extensionistas ha comunidade. A Univali entende a extenséo
universitaria como um processo continuo de intercambio de saberes entre a Universidade e a
Comunidade, no desenvolvimento de atividades que contribuam a formacao profissional, ética

e cidada dos académicos, promovendo o desenvolvimento regional.

No contexto do Curriculo Conectado, em todos os cursos da Univali existe a oferta de
disciplinas voltadas para a concretizacdo de praticas extensionistas, como: Projeto
Comunitario de Extensao Universitaria nos cursos presenciais e Projetos Integradores, Hands
on work nos cursos EaD. A inclusdo destas disciplinas nos PPCs sempre considera a
aderéncia da Matriz Curricular do Curso, tanto ao Mercado de Trabalho quanto no

alinhamento aos anseios da comunidade, focados em sua melhoria.

No periodo de 2022-2023 foram ofertadas pelo Curso as seguintes atividades na modalidade
extensao: oficinas ofertadas pelos projetos de extensdo descritas a seguir, assim como as

acoes de Saude na Estrada e Acdo IST Prefeitura Itajai — Univali.
O curso desenvolveu, no periodo os seguintes projetos de Extensao:

Discutindo a Relacdo (#DR): o projeto tem por objetivo desenvolver acbes para promogao
da saude e enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o desenvolvimento integral
do adolescente, envolvendo a comunidade escolar e profissionais da salde da Unidade
Bésica de Saude do mesmo territério. De forma direta e longitudinal foram beneficiadas na
comunidade 640 pessoas (320 alunos do 6° ao 9° ano e 17 professores em cada encontro
mensal, 200 pais e 52 pessoas na oficina sobre LGBTFobia), além de 2.352 beneficiarios
indiretos (familiares, amigos, etc). Os materiais midiaticos publicados no Instagram totalizaram

16.215 eventos, entre visualizacdes, curtidas, comentarios e compartiihamentos de forma



direta, chegando a 354 pessoas de forma direta e 64.860 de forma indireta. As atividades
também atingiram diretamente 19 académicos (voluntarios, bolsistas e estagiarios), 3
professores vinculados ao Projeto, 64 alunos da disciplina de PCEU e seus professores, 9
alunos para a validacdo de horas de bolsas. Em 2023 as atividades presenciais beneficiaram
diretamente 337 pessoas (320 alunos do 6° ao 9° ano, 17 professores e 3 coordenadores),
em cada encontro mensal. As atividades atingiram diretamente também 14 académicos
(voluntérios, bolsistas de extensao, bolsistas do Artigo 171 e estagiarios) e 3 professores

vinculados ao Projeto.

Escolhas: Promocdo de saude: o projeto tem por objetivo democratizar acdes
interprofissionais para o para o cuidado de si, fortalecer escolhas conscientes em relacao a
pratica de promocao da saude na adolescéncia. As acdes do Projeto Escolhas beneficiaram
no ano de 2022 diretamente o total de 690 pessoas, sendo: dimenséo relagdo universidade-
comunidade: 506 pessoas; rede social Instagram: 25 curtidas; Programa “Escolhas Educar”
realizado na COMBEMI (Comissédo do Bem-estar do Menor de Itajai) - Itajai: 33 pessoas; A¢céo
“Construindo nossas Escolhas” no Porto de Itajai: 93 pessoas; Acao “Escolhas Educar’ no
Colégio Salesiano de Itajai: 155 pessoas; Curso de formacdo em plantas - Secretaria de
Educacao de lItajai: 100 pessoas; Produgédo de Cartilha “Fitoterapia no SUS - Guia de
prescritores”: 100 pessoas; Dimensdo académica: 184 académicos; 08 professores; e 02
funcionarios; Disciplina Farmacia Clinica: 55 académicos; Disciplina PCEU: 150 académicos
e 02 professores; Producdo de conteudo para programa “Escolhas Educar”. 25 pessoas
envolvidas; Producdo de conteldo para rede social: 02 pessoas; A¢des na COMBEMI: 39
académicos; 8 professores e 02 funcionarios beneficiados. No ano de 2023, participaram do
das atividades do projeto 650 pessoas diretas e mais de 3200 pessoas indiretamente. Sendo:
profissionais atuantes no Centro de Estimulacdo Precoce Vové Biquinha; Comunidade
Terapéutica Conviver; Adolescentes em vulnerabilidade social de Casas de Acolhimento de
Itajai e Navegantes; Professores, académicos, bolsistas, voluntarios e parceiros vinculados
ao Projeto Comunitario de Extensdo Universitaria — PCEU, Ligas académicas e Horto

Medicinal.

Reduzir e reciclar: reaproveitamento de residuos: o projeto visa melhorar a Satde Publica e
a qualidade de vida da comunidade, promover praticas sustentaveis abordando questdes
ambientais imediatas e contribuir para o alcance de multiplos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). As midias sociais do projeto alcancaram 1155 seguidores. Realizou-se
questionarios estruturados com 90 profissionais de salde e 270 pessoas da comunidade. O
projeto participou de 4 eventos com 452 participantes diretos e doou 150 sabdes ecoldgicos.
A equipe do projeto contou com 2 professores e 5 académicos do curso de Farmacia. Em

2023 o projeto realizou 7 oficinas, com a participacdo direta de 242 pessoas. O projeto



também marcou presenca em 7 eventos, envolvendo um total de 1190 participantes diretos.
Nessas ocasifes, foram produzidas/doadas aproximadamente 1265 unidades de sabdes
ecoldgicos. A equipe neste ano foi composta por 3 professores e 2 académicos.

Plante saude: Plantas medicinais e alimenticias no cuidado a salde. O projeto visa
assessorar agdes que visem o cultivo de plantas medicinais e alimenticias por meio de
estratégias ecoldgicas, e uso nas suas preparacdes farmacéuticas e alimenticias para a
promocdo a saude. Participaram 2.085 pessoas da comunidade, somado a 3.300
visualizacdes de entrevistas e 6.315 visualizacBes de posts nas midias sociais. Da UNVALI
participaram 5 professores e 30 académicos. As atividades realizadas incluiram a
implantacao/revitalizacdo de 05 hortas; 72 pessoas atendidas nas Visitas ao Horto Medicinal;
96 em oficinas; 185 nas 05 ag¢fes de intervencdo com alunos da disciplina de PCEU; 532 em
01 evento organizado; 100 prescritores e 100 professores em cursos de capacitacdo; 1000
visitantes em a¢Bes comunitarias, pela entrega de 880 mudas, 100 folders e 02 cartilhas
produzidos com a equipe do projeto; 04 publicacdes em congresso; 3.300 visualizagbes as
entrevistas e 6.315 aos 19 posts nas midias sociais. Promoc¢do do vinculo entre os
extensionistas e a comunidade. Sensibilizacdo das pessoas para o uso correto das plantas
medicinais e alimenticias por meio das oficinas, despertando o interesse para o cultivo em
hortas, em diferentes espacos, reconhecimento de plantas e preparo de chas, com ampla
troca de experiéncias. Em 2023 participaram das atividades do projeto 1.860 pessoas da
comunidade, somado a 497 visualizagbes de entrevistas e 5.334 visualiza¢des de posts nas

midias sociais. Da Univali participaram 5 professores e 30 académicos.

Horto Medicinal Univali: O projeto tem por objetivo promover a troca de saberes populares
e cientificos com énfase no reconhecimento, cultivo e uso seguro e beneficios de plantas
medicinais e alimenticias. Espécies cultivadas no Horto: 80 espécies; Praticas sustentaveis
adotadas: 5 praticas; Visitas guiadas: 39 turmas, 747 alunos e 46 profissionais; Visitas as
Hortas de UBS e Horto: 5 visitas, 33 pessoas; Vivéncias: 7 Vivéncias, 121 participantes;
Pesquisas desenvolvidas: 2 pesquisas; Eventos de cooperagdo: 6 eventos, 432 pessoas. Em
2023 foram realizadas 32 Visitas, com participacao direta de 1070 pessoas; 28 Oficinas, com
participacdo direta de 798 pessoas; 23 Ac¢des, com participacdo direta de 1179 pessoas; 3
Pesquisas; 3 Entrevistas; 2 Cartilhas Fitoterapia no SUS (Capitulos Cultivo de Plantas
Medicinais); 1 Reportagem sobre Compostagem caseira, disponivel no YouTube Univali,

ocorrendo 1238 visualiza¢des até dezembro.

Pratica a Mente: promocéo a saude mental de adultos em Itajai: o projeto tem por objetivo
promover a saude mental de universitarios da Univali e adultos acolhidos na Rede de Atencéo
Psicossocial de Itajai.40 participantes na roda de conversa com adultos e 120 adolescentes

nas oficinas nas escolas da rede municipal, contando com uma equipe no projeto constituida



de 5 professores e 3 académicos. A campanha “Menstruar com seguranga” entregou 3.976
unidades de absorventes na Casa das Paulinas e Centro POP. Foi iniciado o projeto
sustentavel com distribuicdo de caixas de absorvente na UBS Nossa Senhora das Gragas. A
roda de conversa com adultos promoveu sentimento de bem-estar e recuperagao de vinculos
entre os colaboradores da limpeza, estimulando a interacdo e socializagdo. As oficinas
realizadas em escolas da rede municipal (E.E.B. Raul Bayer Luas em Itajai e E.E.B. Paulina
Gaya em Navegantes) permitiram aos adolescentes, de Itajai conversar sobre a
psicoeducacdo a partir dos sentimentos e do corpo, junto a uma oficina de automassagem,
enquanto os adolescentes de Navegantes trabalharam a “Pratica a Vida: bem-estar na
adolescéncia”, abordando os assuntos de gerenciamento de tempo, saude mental e
medicalizacdo na adolescéncia. Em 2023 foram produzidos informativos de mais de 30
tematicas diferentes sobre promocéo de saude mental e autocuidado, divulgados na péagina
do Instagram do Projeto. Atualmente, conta com 629 seguidores e mais de 10 mil interagdes.
Além disso, foram realizadas atividades presenciais com as Agentes Comunitaria de Salde

abordando diferentes tematicas.

Projeto Rondon: o projeto realizado em 2023 teve por objetivo oportunizar aos alunos de
graduacado conhecer a realidade da populagéo, por meio de acdes com carater de extensao,
que contribuam para o desenvolvimento sustentavel, o bem-estar social e a qualidade de vida
nas comunidades, promovendo assim o desenvolvimento e o fortalecimento da cidadania do
estudante universitario, usando as habilidades universitarias. Pessoas beneficiadas
diretamente atividades presenciais: 745; Pessoas beneficiadas indiretamente: 2.980; Alunos
Voluntarios: 8.

Projeto Sérgio Arouca: o projeto realizado em 2023 foi inspirado no “Projeto Rondon” e é
desenvolvido a partir da escolha de municipios de Santa Catarina com baixo indice de
desenvolvimento humano (IDH) e maior indice de Gini, tendo como I6cus a Atencéo Primaria
em Saude e propiciando aos académicos participantes a vivéncia em realidades sociais e
econbmicas singulares. Participaram cerca de 400 pessoas do municipio de Monte Carlos-SC

e cerca de 80 pessoas, incluindo comissao, preceptores e académicos da UNIVALI.

8. ORGANIZACOES ESTUDANTIS

O DCE - Diret6rio Central dos Estudantes é uma entidade estudantil que representa todos os
estudantes (corpo discente). Congrega Vvéarios Centros Académicos (CAs) e proporciona
diferentes espacos de discussdo e decisdes; defende os interesses, as ideias, auxilia na

solucdo de problemas e reivindicagdes dos direitos dos estudantes da universidade.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Estudante

O DCE da Univali foi fundado em 1999, e a sua Diretoria é escolhida a cada 2 anos por meio
de eleigcbes diretas entre todos os estudantes da graduagao.

O papel do DCE e dos CAs ¢ estudar, discutir, definir e lutar pelos interesses do conjunto dos
estudantes dentro da Universidade: a qualidade do ensino e a salde da Universidade.

O Centro Académico do Curso de Farméacia (CAFAR), em 2022, foi composto pelos alunos
Gustavo Santin Schneiker, presidente, e, Maria Eduarda Hardt vice-presidente, Lara Lopes,
secretaria, Rhayanne Luyara dos Santos, diretora financeira, Marina Faita Wagner, diretora
de eventos, Lais Agottani Raimundo, diretora de marketing e Kessy Gabrielly Pegoraro
Correa, diretora de atencdo ao estudante. Em 2023, o CAFAR foi composto pelos alunos
Maria Eduarda Hardt, presidente, e, Gustavo Santin Schneiker vice-presidente, Lara Lopes,
secretaria, Rhayanne Luyara dos Santos, diretora financeira, Marina Faita Wagner, diretora
de eventos, Lais Agottani Raimundo, diretora de marketing e Kessy Gabrielly Pegoraro
Correa, diretora de atengéo ao estudante.

A sede do CAFAR esta localizada no quarto andar do setor E1, sala 411. O CA dispbe de
canais dos seguintes canais de comunicacdo: Instagram: @cafarunivali; e E-mail:
cadefarmacia@gmail.com.

O Centro Académico de Farmécia (CAFAR) desempenha um papel fundamental no Curso de
Farmécia, colaborando ativamente com a coordenac¢do para criar um ambiente positivo e
enriqguecedor para os estudantes. Além de representar os interesses do corpo discente, 0
CAFAR tem diversas responsabilidades, incluindo a organizacéo de atividades de integracao
para os calouros em todos 0s semestres. Essas atividades incluem gincanas, eventos
culturais e ludicos. O CAFAR ainda promove venda de produtos como camisetas e moletons
e rifas para angariar recursos financeiros, que sdo investidos em melhorias para o0s
académicos, integracdes, celebragcbes e homenagens aos alunos no Dia Internacional do
Estudante, bem como aos professores no Dia do Professor. Essas iniciativas promovem a
unido entre alunos, professores e funcionarios do curso, fortalecendo o senso de comunidade
e colaboragéo dentro da instituicdo.

O CAFAR desempenha um papel importante na organizacdo do OPA Univali (Opgéo
Profissional por Area), um evento que abre as portas da Universidade para a comunidade,
especialmente para os jovens interessados em ingressar no Ensino Superior. O objetivo &
oferecer informagfes sobre cursos, carreiras e o mundo profissional, ajudando os
participantes a tomarem decisfes informadas sobre sua futura graduacdo. Nesse contexto, o
CAFAR, em colaborag¢édo com alunos voluntarios e corpo docente assume a responsabilidade
de organizar o espago fisico dos laboratorios do setor E1, proporcionando aos alunos uma
visdo abrangente das mais de 130 areas de atuacao do profissional farmacéutico. No OPA de

Farmécia, sao utilizadas diversas estratégias, como palestras imersivas sobre o curso,



mostras, oficinas rapidas, estandes, cartazes, encenacdes e experimentacoes, para envolver
e informar o publico. O CAFAR participou ativamente das edi¢cdes do OPA no ano de 2022-
23, tanto no Campus de Itajai, quanto no de Balneario Camboria.

Outro evento onde o CAFAR teve participacdo significativa foi a Comemoracéo de 30 anos do
Curso de Farmécia Univali em 2023, onde auxiliou na organizagéo do espago fisico do evento
(auditério), na gestao de voluntarios, elaboragéo e venda de camisetas, gera¢cédo de conteddo
para as midias digitais e demais tramites relacionados ao evento. Além disso, na ocasido, a
Presidente Maria Eduarda Hardt, discursou representando o corpo discente do curso de
Farméacia.

O CAFAR colaborou estreitamente com a coordenacdo na organizacdo da XVI Semana
Académica do Curso de Farmécia, juntamente com o LIV Seminario de Iniciagdo Cientifica do
Curso de Farmacia. Esses eventos foram projetados para fomentar discussfes sobre o papel
do profissional farmacéutico em uma variedade de contextos, proporcionando uma plataforma
para os académicos compartilharem suas experiéncias de estagio profissionalizante (Gltimo
semestre da graduagao), apresentarem publicamente os Trabalhos de Iniciacdo Cientifica do
Curso de Farmacia e divulgarem os resultados dos projetos de pesquisa desenvolvidos
durante o curso.

O CAFAR demonstrou um engajamento significativo na defesa dos direitos dos estudantes
em relacdo ao novo projeto de bolsa Universidade Gratuita. Desde o inicio, 0 CAFAR esteve
ativamente envolvido, participando de videos institucionais que destacaram a importancia da
iniciativa e suas implicacdes para a comunidade estudantil. Além disso, membros do CAFAR
compareceram a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC), onde
expressaram as preocupacdes e demandas dos estudantes em relacdo ao projeto. Nao
apenas limitado a acdes publicas, o CAFAR também prestou um apoio incondicional aos
estudantes durante todo o processo de transicdo das bolsas do UNIEDU para o programa
Universidade Gratuita. Oferecendo uma assessoria abrangente e ampla, o CAFAR auxiliou os
estudantes com todas as documentagcfes necessarias e demais trAmites burocréticos,
garantindo que pudessem acessar seus direitos de forma eficiente e sem obstaculos. Essa
dedicagdo em proporcionar suporte pratico e orientacdo aos estudantes demonstra o
compromisso do CAFAR em promover o bem-estar e 0s interesses da comunidade
académica.

A parceria entre o Centro Académico de Farméacia (CAFAR) e o Centro Académico de
Biomedicina resultou em uma significativa reforma na sala 411, espagco compartilhado por
ambos os centros académicos. Essa reforma teve como objetivo primordial proporcionar um
ambiente mais confortavel e funcional para os estudantes. Entre as melhorias realizadas,
destacam-se a substituicdo dos estofados por novos, visando oferecer assentos mais

confortaveis e modernos para os usuarios do espaco. Além disso, foi adquirido um sistema



de ar condicionado split, contribuindo para o controle da temperatura e proporcionando um

ambiente mais agradavel, especialmente durante os dias quentes.

9. FORMAS CONVENCIONAIS DE ACESSO AO CURSO

A Univali possui uma diversidade de formas de ingresso para Estudantes, tais como: Seletivo
Univali; Nota do ENEM; Transferéncia Univali; Diplomados; Egresso Univali e Bolsa
Desempenho.

Todas essas formas de ingresso ocorrem com periodicidade trimestral e sdo regulamentadas
por Editais especificos, que podem ser conferidos na pagina: https://www.univali.br/formas-

de-ingresso/.

O Seletivo Univali tem como principal caracteristica o ingresso na Univali sem a realizacdo de

prova, basta apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Ja o ingresso pela nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) € utilizado na Univali
como critério de selecdo para o ingresso no curso, além de conceder bolsas de estudos de
até 100%.

No ingresso pela Transferéncia Univali, o aluno ainda obtém uma bolsa de estudos de

30%, durante todo o curso.

Para os portadores de diploma de curso superior, ha outras duas formas de ingressar na
Univali: Diplomados e Egressos Univali (22 graduacéo). Os diplomados, ao apresentarem
seus diplomas da primeira graduacéo, obtém bolsas de 20% e, para os Egressos da Univali,
é concedido 25% durante toda a sua segunda graduacao.

Outra forma de ingresso nos cursos de graduacdo da Univali é por meio desempenho das

notas no histdrico escolar que, além do ingresso, concede Bolsa de até 30% em todo o curso.

A divulgacdo das formas de ingresso ocorre por meio de programas institucionais
direcionados aos alunos concluintes do Ensino Médio, nas escolas das regides de influéncia
da Instituicdo. Além disso, h4 campanhas de marketing especificas para cada forma de
ingresso com a utilizacéo de diferentes midias. E de maneira permanente a Univali divulga as
formas de ingresso pelo enderecgo: https://www.univali.br, clicando em “Inscricdes e

Resultados”.

10. APOIO AO DISCENTE

A Univali oferece ao discente informag&o impressa, na intranet e na intranet. Constituem

Programas de Acolhimento e Acessibilidade ao Ensino Superior da Univali:



- Portal do aluno - estruturado na intranet, para que o estudante possa acessar informacoes
académicas, financeiras e servicos da Biblioteca, fazer solicitacbes e processos como a
matricula on-line, construir seu endere¢co de correio eletrbnico individual e acessar ao

programa Software Legal, que viabiliza obtencéo gratuita de licencas de softwares.

- Vida Académica - guia disponibilizado por meio da Intranet com informacdes sobre locais,
servicos, atividades que a Universidade oferece, a¢les interativas, a vida no campus, o
calendario académico e setores que dao suporte aos estudantes, relacionados a bolsas,
estagios, aprendizagem de idiomas, praticas desportivas, servicos voluntarios e eventos,

dentre outros.

- Secretaria Académica - equipe de funcionarios que fornece informacdes e controla a
documentacdo discente, a qual € arquivada em pastas individuais. A interacdo entre a
Secretaria académica com o aluno realiza-se pela internet, disponibilizada através do

aplicativo mobile Minha Univali.

- Comunidade Alumni Univali — grupo para estabelecer dialogo continuo com os egressos
da Universidade, especialmente da graduagé&o, por meio de site e comunicacao via e-mail e
redes sociais. Tem como direcionamentos fortalecer formandos e egressos para entrada no
mercado de trabalho; tornar a participacdo um habito; formacado continuada e convivéncia.
Com foco na carreira, propde-se cursos, feiras e workshops preparatérios, além de
reestruturacdo de plataforma de oportunidades e contetdo do Portal Univali Carreiras. Para
estimular a participacao, a ideia é viabilizar que os Alumni possam integrar-se nas atividades
de voluntariado, empreendedorismo e em mentorias. Dentro desta proposta séo estruturados
encontros de networking e ainda, a ampliagdo do relacionamento para oferta da formacéo
continuada (trilhas formativas), cursos de extensédo e formacdes focadas no desenvolvimento

pessoal e profissional.

- Univali Carreiras — setor que tem por objetivo integrar atividades dos processos, dos
trAmites internos e a ampliacdo de acdes com o intuito de desenvolver a comunidade
académica na preparacdo para o mercado profissional. As a¢gbes desenvolvidas atendem
empresas, alunos do ensino médio dos colégios da regido de abrangéncia da universidade,
académicos da graduacao e pos-graduacao. Entre as suas atividades estdo o gerenciamento
dos estagios e monitorias e a divulgacao de oportunidades de estagios remunerados, por meio
do Banco de Talentos, para alunos da graduacdo e pos-graduacdo da Univali. Além disso
oferta, semestralmente, programas de apoio a carreira, que conta com o acompanhamento

do curso de Psicologia e mentoria de carreira realizada pela psicéloga do setor.

- Acolhimento aos Discentes - com o apoio das Escolas do Conhecimento, a Univali

estrutura acdes permanentes de acolhimento aos discentes ingressantes, esclarecendo e



integrando-os ao ambiente universitario, explicitando seus direitos e deveres, bem como, as
atividades desenvolvidas na Universidade, no Curso e na Escola. Destaca os programas de
apoio existentes, as possibilidades de participacdo em pesquisa e extensao e disponibilizada

informacdes sobre eventos, transporte para a universidade e moradia.

- Brinquedoteca - espaco de recreacao destinado as criancas no periodo noturno, enquanto
seus pais estudam ou trabalham. Sdo oferecidas, durante o periodo de permanéncia das
criancas, oficinas de literatura, dramatizacdo, expressao corporal, musica, jogos pedagogicos,

confeccéo de brinquedos, jogos e brincadeiras.

- Atendimento Psicopedagdgico - mediagdo psicopedagogica realizada por profissionais da
area de Psicologia (Clinica de Atendimento Psicolégico da Univali), com o objetivo de melhora
do desempenho académico e profissional. O servigo destina-se a alunos dos Colégios de
Aplicagéo da Univali, da graduagéo e pos-graduacao e funcionarios. Sdo promovidas acoes
de prevencgéo, intervencao e investigagdo nas questbes de ordem emocional e pedagogica

com atendimento e orientagéo a estudantes e familiares.

- Atendimento Psicoldgico - acdes de atendimento psicoldgico e psicoterapéutico a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA e seus familiares, no espacgo da Clinica Escola de
Psicologia. Este atendimento destina-se também aos académicos dos cursos de graduacdo

da Univali, que apresentam algum tipo de sofrimento emocional.

- Nlcleo de Acessibilidade da Univali (NAU) - H& mais de 20 anos, a Univali disponibiliza
um programa de servigos de Atencdo aos Discentes com deficiéncia e/ou dificuldades de
aprendizagem, deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacéo e
dificuldades de aprendizagem em diferentes niveis. Suas acdes tém o proposito de
acompanhar os alunos em sua trajetéria de aprendizagem no ambiente universitario,
promovendo o acolhimento e o seu acompanhamento. Ligado a Geréncia de Ensino da Vice-
Reitoria de Graduacédo, o NAU possui uma equipe multidisciplinar que oferece orientagcéo
especializada a estudantes e suas competéncias estdo centralizadas em ac¢6es de incluséo
voltadas ao acesso, a permanéncia e a participacdo de estudantes na Instituicdo —
acessibilidade metodoldgica, instrumental e de comunicagdo. O NAU estd localizado
fisicamente no Campus Itajai — Setor B1, Sala 104 — com atendimento das 8h as 12h e das

13h30 as 17h30 e atende todos os campi pelo e-mail nauinstitucional@univali.br.

- Programa Acolher - Implantado na Universidade em parceria com o Centro de Valorizagéo
da Vida (CVV), o Programa Acolher é uma ac¢do inovadora de apoio ao discente. Visa a
promocao da Saude Mental Universitaria e a prevencéo e o tratamento ao sofrimento psiquico

e a violéncia de género.



- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — em casos de Urgéncia e Emergéncia, a Univali
disponibiliza atendimento assistido pelo Bombeiro Privado de Itajai e também atendimento
pelos Brigadistas Voluntarios nos seguintes Campi: Penha, Florian6polis, S&do José -
Kobrasol, Biguacu, Tijucas e no Museu Oceanogréafico, em Balneario Picarras. Na auséncia
do Bombeiro (atendimento assistido), ou em situagdes que o Bombeiro Privado da Univali
esteja realizando outro atendimento ou conduzindo paciente ao Hospital, aciona-se a Brigada
Voluntaria de Emergéncia para avaliacdo do cenario.

- Atendimento e acolhida ao intercambista — alunos intercambistas provenientes de
universidades estrangeiras conveniadas podem usufruir de Cursos de Lingua Portuguesa e
atividades de integracdo a universidade e a cultura brasileira e regional. Os estudantes
também possuem o Buddy Program: servico voluntario (prestado pela comunidade
académica) de acompanhamento ao estudante de outro pais. Além disso, a Instituicdo oferta
cursos semanais pela Escola de Idiomas da Univali, acompanhamento nas matriculas e nas

primeiras atividades de inser¢éo nos cursos.

- Cursos de Lingua Portuguesa especificos — outra iniciativa de inclusdo diz respeito ao
atendimento as comunidades de lingua estrangeira, para quem a Univali mantém cursos de
Lingua Portuguesa especificos. E aberto a todos os interessados e os académicos de outros
paises participantes do Programa de Intercambio de Alunos (PIA), instituido pela Diretoria de
Internacionalizacéo, frequentam essas aulas gratuitamente. Quando em temporada no
exterior, os intercambistas da Univali encaminhados pela Diretoria de Internacionalizagcédo
dispbem, nessas Instituicdes, de cursos gratuitos do idioma do pais escolhido para o

intercambio.

- Univali Idiomas — Inglés on-line — ensino de lingua inglesa por meio de uma plataforma on-
line oferecida aos alunos dos Colégios de Aplicacdo da Univali, da graduacdo e da pdés-
graduacao, funcionarios e egressos. Para alunos de graduacdao, professores e funcionarios o
curso € gratuito. Para os demais, alunos do CAU, da Pos-graduacdo e Alumni (egressos), o

Inglés on-line um pacote semestral no inicio de cada semestre mediante pagamento de taxa.

- Programa de Nivelamento — tem por finalidade promover aos académicos o conhecimento
em patamar adequado para um melhor desempenho e aproveitamento dos contelidos a
serem desenvolvidos nas Unidades de Aprendizagem das disciplinas. Este Programa integra
a Politica Institucional de apoio aos estudantes, alinhado ao Instrumento de Avaliacdo do
Sinaes, indicador Apoio ao Discente. Por meio deste programa, a instituicdo desenvolve e/ou
intensifica o dominio de conhecimentos especificos de seus estudantes nas é&reas de
Matematica e Portugués. O programa € ofertado em periodos que antecedem e/ou

simultaneamente a oferta dos conteudos relacionados na matriz curricular dos cursos, por



meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e disponibilizado para os estudantes da
modalidade a distancia.

Quanto ao apoio ao financiamento dos estudos, as oportunidades incluem os seguintes
programas (www.univali.br/bolsas): Bolsa Atleta; Bolsa Coral Univali; Bolsa Convénio; Bolsa
Desempenho Enem; Egresso; Bolsa de Extenséo; Bolsas para Funcionarios, Professores e
Dependentes; Bolsa Grupo Familiar; Bolsa IntercAmbio; Bolsa Mérito Estudantil; Bolsa Ouro;
Bolsa Pesquisa; Programa Sou + Univali; Seletivo Comunitario; Selecdo Top 30;
Transferéncia; Auxilio aos Estudantes Universitarios; Programa de Bolsas Universitarias de
Santa Catarina — UNIEDU (com recursos garantidos pelo Artigo 170 e 171 da Constituicao do
Estado); Bolsa Empresa; Santander Graduacdo; Santander Superamos Juntos; PEC-G e
ProUni. Em termos de financiamento: Programa de Financiamento Estudantil — FIES e de

Apoio Financeiro a Estudantes.

Intercdmbios também s&o oferecidos e ficam sob os cuidados da Diretoria de
Internacionalizagdo, cuja missdo € inserir a Univali no cenario académico internacional,
fortalecendo a cooperacao e a interagcdo com instituicées de ensino superior estrangeiras. Os
Cursos estimulam ac¢des neste sentido, propiciando a oferta de eventos cientificos, palestras
e féruns com profissionais e instituicbes nacionais e estrangeiras, socializando experiéncias
de docentes e académicos em  projetos nacionais e internacionais.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

10.1 Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais

Desde os anos de 1990, a Univali disponibiliza servicos de atencdo ao discente, inicialmente
por meio da implantacdo do Setor de Orientagdo e Assisténcia ao Educando (SOAE). Nos
anos 2000, fez avancgar essa politica com a implantagdo do Programa de Atencgéo a Discentes,
Egressos e Funcionarios — PADEF, para acolhimento em forma de apoio psicopedagdgico, as
areas auditiva e visual. Considerando-se a constante atualizacdo da legislacéo, e seguindo o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 13.146, de 6 de julho de 2015, os processos de
regulagéo, avaliagédo e supervisdo da Educagéo Superior, implantados pela Lei n°. 10.861/04,
que instituiu o SINAES, o Decreto 5773/06, a Portaria Normativa n°. 40, de 12 de dezembro
de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2012 e a Lei n°. 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o PNE, em 2014 tomaram-se medidas para implantacdo do Nducleo de
Acessibilidade da Univali (NAU), em substituicdo ao PADEF.

O Ndacleo de Acessibilidade da Univali (NAU) tem por objetivo promover o acolhimento e o
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento,

Dificuldades Secundarias de Aprendizagem (outros Transtornos Mentais ou Doencas



Crdnicas em sua trajetoria no ambiente escolar nos seus diferentes niveis. O setor € composto
por uma equipe multidisciplinar que oferece orientagédo especializada a estudantes, e suas
competéncias estdo centralizadas nas a¢des de inclusdo voltadas ao acesso, a permanéncia
e participacdo de estudantes, além do assessoramento a comunidade académica nas
atividades desenvolvidas na Instituicdo nesse ambito.

Para uma melhor organizagdo das demandas do servico, 0 NAU esta estruturado em duas
grandes areas: Acessibilidade Psicopedagdgica e Acessibilidade Tecnoldgica.

A area de Acessibilidade Psicopedagoégica compreende a recepcdo dos estudantes com
deficiéncias e necessidades educacionais especificas, o direcionamento das demandas
individuais e coletivas, o acolhimento e a escuta qualificada, a elaboragéo das estratégias e a
identificacdo dos recursos interventivos e de acessibilidade, as devolutivas e o0s
assessoramentos durante todo o periodo da trajetéria académica que se fizer necessario. Este
atendimento é feito de modo presencial ou via e-mail e telefone. No primeiro contato, busca-
se conhecer a pessoa e sua demanda para encaminha-la ao servico mais adequado no
préprio NAU, ou em outro setor. Sendo, portanto, esta area a porta de entrada do NAU,
composta por equipe multidisciplinar, pedagogo e psicologos, que providencia o cadastro do
estudante com deficiéncia, realiza as triagens, oferecendo acolhimento, escuta qualificada,
faz um contrato e determina os objetivos do atendimento psicopedagogico. Durante esse
processo € realizado uma breve avaliagdo psicopedagdgica, a fim de identificar os recursos
interventivos necessarios para cada estudante. Por fim, a equipe realiza as devolutivas de
atendimento ao estudante, definindo a necessidade da permanéncia do acompanhamento no
servico e assessoramento nas questdes académicas pertinentes a promocédo da incluséo.
Esta area também é responsavel pela organizacédo de grupos de estudos, e outras atividades
formativas (Trilhas Formativas Docentes e Seminarios Académicos) que ocorrem ao longo do

ano letivo para a comunidade académica.

A area de Acessibilidade Tecnolégica centraliza as demandas dos estudantes com deficiéncia
auditiva, visual e mobilidade, contando com uma equipe técnica que organiza e produz 0s
recursos de acessibilidade para esse publico. Por meio das triagens sdo levantadas as
necessidades dos alunos. Estudantes com deficiéncia auditiva contam com o
acompanhamento do intérprete de libras (quando utilizam a lingua de sinais) ou contam com
a possibilidade do acompanhamento psicopedagdgico e assessoramento da equipe do NAU.
J& os estudantes com deficiéncia visual ou cegos disp6em da producéo do material em Braille,
ampliacéo, leitura e transcricdo de provas, guia de locomocéo, aplicativos, softwares e outros
equipamentos. A pessoa com deficiéncia visual recebe materiais adaptados de acordo com
sua necessidade, podendo também fazer uso dos instrumentos tecnoldgicos. Os estudantes

com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida que necessitam de auxilio, contam com a equipe



técnica para realizar a locomocao e facilitagdo de trajetos e atividades. Tais a¢des podem ser

pontuais ou de carater continuo.

Questdes que nao competem ao NAU sao direcionadas para outros setores, como clinicas da
area da saude dentre da Univali (Programa Acolher (Saude Mental) e Clinica Escola de
Psicologia). O NAU conta ainda com o setor de Servico Social quando necessério, como
também dispde da opgdo de encaminhamentos para as redes de atengéo do Sistema Unico
de Saude.

Ainda, no que se trata de dissolver as barreiras arquitetbnicas da Universidade, conta no
campus: informacgdes visuais para sinalizar vagas disponiveis no estacionamento, utilizando
o simbolo internacional de acesso; 0s trajetos para as diversas areas do campus estéao livres
de obstaculos (escadas) para o acesso das pessoas que utilizam cadeira de rodas e ha
rampas para acesso aos demais pavimentos; nas salas, laboratérios e ambientes comuns ha
espaco para a circulacdo de cadeirantes; tem-se banheiros adaptados disponiveis em todos
os blocos; ha faixas no piso, com textura e cor diferenciadas para facilitar a identificacdo do
percurso para deficientes visuais e placas de identificacdo do mapa do campus com 0s signos
em Braille, atendendo as disposi¢cdes da Constituicdo Federal/1988, da Lei N° 10.098/2000,
dos Decretos N° 5.296/2004 e N° 6.949/2009, N° 7.611/2011/99, da NBR 9050/2004, da ABNT
e da Portaria N° 3.284/2003, que balizam a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

A Equipe NAU presta os mesmos atendimentos aos alunos da modalidade EaD, tendo
liberacdo de acesso as plataformas digitais para verificacbes continuas de acessibilidade,
producao de videos informativos com interpretacao/traducao em libras apés publicacdes dos
professores conforme cronograma estabelecido com Equipe EaD, producdo de materiais
adaptados (transcricdo de atividades imagéticas para textos) e atendimentos via canais

institucionais remotos: e-mail; telefone.

O NAU confirma que os diversos espacos onde ocorrem as relagdes de ensino-aprendizagem
sdo adequados para as dindmicas das diferentes disciplinas e contetdos, tendo como
pressuposto implantar e implementar no cotidiano pedagégico o uso de metodologias que
desenvolvam o raciocinio, a precisdo de conceitos, o crescimento em atitudes de participagéo
e critica que se apresentam como fatores relevantes para acessibilidade, tanto pedagégica
qguanto atitudinal, percebendo o processo de inclusdo como permanente, participativo e

dinamico.

11. AVALIACAO INSTITUCIONAL

Na Univali, a Avaliagdo Institucional, reconhecida no Sinaes como autoavaliagdo, sob a



denominacéo de Programa de Avaliacao Institucional da Univali — Paiuni, faz parte da politica
institucional da Universidade. Com uma trajetéria histérica de mais de duas décadas, tém se
firmado e evidenciado seu potencial como ferramenta de gestéo universitaria, para a garantia
da qualidade de ensino e das demais necessidades/recursos/insumos que integram seu
desenvolvimento e o seu processo de autoavaliacdo institucional. O Programa de Avaliagdo
Institucional da Univali iniciou na década de 1990 e encontra-se consolidado. Com a
promulgacdo da Lei n® 10861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, a Univali deu continuidade a esse programa,

ampliando-o para diferentes aspectos.

A Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Univali, em atencao a legislacao federal, foi criada
pelo Conselho Universitario (CONSUN) por meio da Resolucdo n° 042/CONSUN/2004 e
homologada pela Resolug&o n°205/CONSUN/2004, na condugé&o dos processos de avaliagdo
internos da instituicdo a partir da coleta, sistematizacdo e analise de informag6es, além do
fornecimento de dados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) por
meio de relatério elaborado anualmente. Constituida por representantes de todos os
segmentos da comunidade universitaria — corpo docente, discente e técnico-administrativo —
a CPA da Univali se organizou a partir do campus sede (Itajai), mantendo um Gnico comité
até dezembro de 2016, quando teve alterado seu Regulamento. Em 21 de maio de 2018, a
Resolucdo n® 056/CONSUN/2018 instituiu um novo marco regulatério, pelo qual a CPA da
Univali passou a contar com um Comité Central (no campus sede), Comité Regional dos
Campi de Balneario Camborii e Tijucas e o Comité Regional dos Campi da Grande
Florianopolis. A estrutura da CPA se completa com o apoio da equipe técnica e secretaria.

Em 2018, baseando-se num histérico decrescente da participacdo dos respondentes na
Avaliacéo Institucional, a CPA procedeu a meta-avaliacdo que envolveu alunos e professores.
Foram definidas a¢cBes para uma nova Avaliacdo Institucional, com a proposta de reavaliar
indicadores, a forma de aplicagdo, periodicidade, entre outros apontamentos, a partir do

processo de sensibilizagdo de todos os segmentos da comunidade académica.

Em 2019, a Avaliacao Institucional da Univali contou com uma repaginagéo em sua estrutura,
tanto do ponto de vista metodologico quanto tecnolégico. A nova avaliagdo institucional
passou ainda a ter uma nova cara e uma nova perspectiva de comunica¢do com seu publico-
alvo. Com o nome de FazAi, a avaliagdo passou a utilizar uma nova proposta de
acessibilidade, na qual toda a pesquisa é conduzida via aplicativo movel, embarcado em
celulares e tablets, disponivel para as tecnologias Android® e I0S®. Esta nova realidade
permite que alunos, professores e funcionarios tenham a disponibilidade de responder as

diferentes pesquisas componentes do FazAi em qualquer lugar e a qualquer momento.



A CPA estabeleceu um cronograma, em um processo continuo de implantacéo da Avaliacéo
Institucional, em todas as dimensdes que j& passavam por avaliagées no instrumento anterior,
e em dimensdes até entdo ndo avaliadas, como Corpo Técnico Administrativo da instituicdo e
Corpo Técnico Terceirizado, por exemplo. Este cronograma se mantém em constante

atualizagéo, de acordo com a demanda.

A coleta empirica se da por meio de pesquisa realizada junto aos alunos, professores e
gestores, nos diferentes niveis de ensino (Educacao Basica e Ensino Superior — Graduacéo
e Pés-graduacéo), os quais registram a sua percepc¢do sobre as dimensdes e o0s indicativos

institucionais avaliados.

Quanto a apropriacdo dos resultados e a socializa¢éo do FazAi para o ensino presencial, com
os segmentos da comunidade académica envolvidos ao término de cada pesquisa, todos 0s
dados sdo consolidados, analisados e criticados pela equipe da Geréncia de Ensino em
conjunto com a CPA, que socializa os resultados em diferentes resolugdes, conforme o
publico-alvo. Para os estudantes, os resultados sdo comunicados pelo proprio aplicativo. Para
os docentes, um boletim individualizado é publicado na intranet e no aplicativo. Os resultados
de todas as dimensdes e indicadores sdo disponibilizados aos gestores (Administracéo
Superior, Diretores das Escola do Conhecimento e Coordenadores de Curso) por meio do

software Business Inteligence, com uma funcionalidade exclusiva para a avaliagao.

Todos os resultados do Paiuni tém sido utilizados pela CPA no processo de autoavaliacéo e
elaboracédo de relatério como uma das formas de julgar aspectos relativos aos cinco eixos de
avaliacdo. Além disso, os indicadores de percepcao sao também utilizados como indicadores
de planejamento e compdem o conjunto de indicadores que a CPA utiliza para a avaliacdo

final dos eixos.

Os resultados obtidos pelo processo de avaliagcdo sdo sumarizados no balancgo critico, que
sinaliza os pontos fortes e frageis da Instituicao, e no plano de acao da CPA, que contém as

recomendacdes relacionadas as fragilidades encontradas, bem como sugestfes de agodes.

Além de propor metodologia inédita, a aplicacdo do instrumento de avaliagdo também
promoveu uma nova perspectiva de comunicacdo e acessibilidade junto aos diferentes
publicos-alvo da pesquisa (gestores, docentes e discentes). Toda pesquisa é conduzida
associada ao proprio ambiente comum utilizado pelo discente, docente e gestor, 0 que permite
a alunos, professores e funcionérios a disponibilidade de responder as diferentes pesquisas
em qualquer lugar e a qualquer momento, sem ter que transpor o uso para ambientes

terceiros.

A CPA Univali implantou um fluxo de trabalho anual que compreende seis fases,

desenvolvidas pelos Comités Central e Regionais e pela equipe técnica — responsaveis pela



coleta e sistematizacdo de dados e informacg@es para os relatdrios, cabendo ao Comité Central
definir o planejamento das atividades no inicio do ano letivo. Fases do processo de
autoavaliagdo: 1) Coleta e atualizagdo de dados existentes e gerados por pesquisa; 2)
Tratamento e consolidacéo dos dados; 3) Andlise do conteddo para elaboracéo de relatério;
4) Elaboracao do relatério de autoavaliagdo; 5) Autoavaliagcao do relatorio (exame e discussao
dos resultados); 6) Socializacao do relatorio.

Como parte da autoavaliagdo institucional, o FazAi, por estar disponivel em aparelhos moéveis
e conectado ao aplicativo Minha Univali, permite um contato direto com os publicos-alvo da
pesquisa, utilizando-se do ambiente de notificagcdo por mensagens existentes no aplicativo,
que envia alertas periddicos acerca da abertura de uma nova pesquisa, seu andamento e
seus respectivos resultados. Este feedback passa a acontecer praticamente em tempo real,

de forma rapida, pratica e de facil acesso.

A sensibilizacdo de discentes e docentes em relacéo a pesquisa tem como principal indicador
0s niveis de participacdo de alunos e professores. Historicamente, percebe-se que esses
indices, ora passam dos 45% e, em outros anos, ficam em torno de 30% em toda a série

podendo ser considerados altos, uma vez que a adesao ao Paiuni é facultativa.

A partir do segundo semestre de 2020 e, nos anos de 2021 e 2022, foram implementadas as
pesquisas sistematicas de avaliagao institucional das disciplinas regulares, disciplinas digitais,
disciplinas projetuais e atividades de conclusdo de curso junto ao corpo discente e a
autoavaliacdo docente. Junto ao corpo discente, a edicdo de 2020 alcangcou um total de cerca
de 4.000 participantes. A edicdo de 2021 alcancou aproximadamente 4.500 respondentes. E,
a etapa de 2022 atingiu cerca de 4.800 participantes. Os resultados aqui apresentados, fardo
uma retrospectiva dos ultimos dois anos, 2021 e 2022, com destaque para 2022,
considerando que a universidade vem analisando e trabalhando em seu planejamento com

acdes de médio e longo prazo.

O percentual de cobertura para cada uma das pesquisas varia entre 16,2% na avaliacdo das

disciplinas digitais a 33,6% na avaliacdo de disciplinas regulares.

A atuacdo docente é avaliada por meio de seis eixos, sendo eles se o docente cumpre as
atividades programadas no plano de ensino; tem dominio do conteldo; utiliza estratégias de
ensino que favorecem a aprendizagem; emprega abordagens e linguagens diversificadas nas
suas aulas; estimula a autonomia e o senso critico e discute os resultados das avaliagdes com

a turma.

No periodo 2021 e 2022 dos os eixos avaliados pelos alunos, nos quatro diferentes tipos de
disciplinas, a média geral da Univali foi superior a oito. O eixo que avalia o dominio de

contetdo do professor e cumpre as atividades programadas no plano de ensino apresentam



as maiores médias nas duas edi¢cdes, com médias entre 9,3 e 9,7.

Sobre os eixos que apresentaram as menores meédias estdo estratégias de ensino na
avaliacdo das disciplinas regulares, em 2021 e 2022, com médias 8,6 e 8,5, respectivamente.
Na avaliacdo das disciplinas digitais a discussao dos resultados das avaliagbes com a turma
apresentou médias entre 8,6 e 8,8 nas duas edi¢cbes. Nas disciplinas projetuais, em 2022 a
utilizacdo de estratégias de ensino apresentou meédia 8,8. Este eixo também possui as
menores meédias quando sdo avaliadas as disciplinas de trabalho de concluséo de curso,

porém as médias sao altas, 9,4 e 9,5.

Para avaliacdo dos resultados de 2022, é preciso considerar o fato de que a avaliacdo
institucional, a partir de 2019, migrou para os dispositivos moveis e a instituicdo ndo atua mais
na movimentagdo fisica de alunos e professores para preenchimento da pesquisa nos
laboratorios de informatica. Também, apos a pandemia, observa-se uma participagéo ainda
mais voluntaria no processo com esta aparente diminui¢cdo, porém, com o aperfeicoamento
da analise estatistica e com uma verificagéo, ainda maior, da margem de erro de cada um dos
indicadores. Também ha de se considerar que a adeséo e a concepgdo metodologica da
pesquisa vém sofrendo mudancas nas Ultimas edi¢cdes, ndo mais buscando quantidade em

namero de respondentes, mas, sim, qualidade.

Até o fim do segundo semestre de 2022, registraram-se mais de 37 edi¢bes da avaliacdo dos
cursos presenciais de graduacdo, 17 edi¢cdes da avaliacao dos cursos de pdés-graduacéo
stricto sensu e 19 edi¢cdes da avaliacdo dos cursos de graduacédo na modalidade a distancia.
O Paiuni estabelece diagnésticos, desenvolve analises e aponta alternativas a conducgédo das
politicas institucionais relativas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, com base na percepcao
de alunos e professores. Sao desenvolvidas as atividades relativas a esta pesquisa em cinco
grandes fases: sensibilizacdo e aplicacdo; descricdo e analise dos resultados; divulgacéo;

acoes decorrentes; meta-avaliagao.

Em 2023, a avaliag&o insticional retoma um novo processo e o processo de participacdo passa
a acontecer por meio de um sorteio em diferentes datas. Assim, nem todos os académicos
dos cursos de graduacao do ensino presencial participam em um Unico momento da pesquisa
e, a partir de 2023, a cada dez dias, cerca de mais de 1.000 alunos sdo escolhidos para
respondé-la de forma aleatéria. E uma nova metodologia que a universidade passa a utilizar,
buscando privilegiar o que ha de mais moderno em andlise estatistica para divulgacédo dos

resultados.



12. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do desempenho académico na Univali assume a cultura da avaliacdo formativa,
que busca auxiliar o ensino e orientar a aprendizagem, conforme procedimentos

estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.

A avaliacdo neste paradigma é concebida como um processo mediador na construgdo do
curriculo intimamente ligada a gestdo da aprendizagem dos alunos e tem como objetivos:
esclarecer académicos e professores sobre o processo de aprendizagem em agéo; privilegiar
a autorregulacdo do processo ensino/aprendizagem; diversificar a pratica pedagdgica;
explicitar o que se espera construir e desenvolver por meio do ensino; tornar os dispositivos
e critérios de avaliagdo transparentes; ampliar o campo de observacdo dos avancos e
progressos do aluno pelo uso de variados instrumentos, procedimentos e critérios de

avaliacao.

Estes objetivos se viabilizam nas normas regimentais vigentes e por meio da transparéncia
dos instrumentos e critérios de avaliagdo divulgados no plano de ensino, da publicagédo
periddica das médias parciais, da diversificagdo dos instrumentos e da devolucao, discusséo

e analise dos resultados com os académicos.

Ao assumir a concepcao da avaliacdo formativa a instituicdo busca qualidade de ensino por
meio da interagdo ensino/aprendizagem/avaliacdo. O atual sistema de avaliacdo resulta do
compromisso da Universidade e de seus professores em promover uma avaliacdo capaz de
possibilitar aos alunos a construgédo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e

atitudes para a sua formacao estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso.

O ensino deve possibilitar situacdes de aprendizagem que conduzam o académico a interagir
criticamente com o conhecimento avaliado, relacionar novos conhecimentos a outros
anteriormente adquiridos, estabelecer e utilizar principios integradores de diferentes ideias e

estabelecer conclusdes com base em fatos analisados.

A avaliagdo compreende a frequéncia e o aproveitamento nos estudos, este expresso em
notas, os quais deverdo ser atingidos conjuntamente, sera considerado reprovado na
disciplina o académico que néo obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria prevista para a disciplina. Para as atividades de conclusdo de curso,
poder-se-a exigir frequéncia superior a 75% e média acima de seis, desde que previsto em

regulamento proprio, aprovado pelo CONSUN-CaEn.

O registro das notas e frequéncia é efetuado no diario on-line, no final do semestre € impresso,

assinado e entregue a coordenacao e arquivado na Secretaria Académica.



Os instrumentos de avaliagao, os respectivos critérios e pesos sao definidos previamente no
plano de ensino e/ou redefinidos no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos,
devendo resultar em trés médias parciais: M1, M2, M3. Os resultados das avaliagbes sdo
objeto de discusséo e andlise junto aos académicos de acordo com as normas em vigor. E
facultado ao académico requerer revisdo da avaliacdo a coordenacédo do curso, observando-
se as normas especificas aprovadas pelo CONSUN-CaEn.

As médias parciais sdo publicadas, aproximadamente, nos periodos que completam um terco,
dois tercos e ao final da carga horéria da disciplina expressas por notas, graduadas de zero

a dez, com duas casas decimais, sem arredondamento.

A média final para aprovacgdo na disciplina devera ser igual ou superior a seis ndo podendo
ser fracionada aguém ou além de zero virgula cinco, obtida da média aritmética simples das
trés médias parciais. As fragdes intermediarias da média final sdo arredondadas conforme

estabelecido no Regimento Geral da Univali.

Os critérios do sistema de avaliagdo e de frequéncia das disciplinas a distancia podem ser

distintos da modalidade presencial aprovados pelo CONSUN-CaEn.

Considerando que o processo de ensino necessita desenvolver no estudante atributos que o
ajudem a desenvolver o raciocinio, criando a capacidade de processamento de informacgéo
para que consiga se instrumentalizar adotando meios préprios de expressdo do seu
pensamento, as disciplinas do curso buscam utilizar instrumentos que contribuam para este
processo de aprendizagem e que sdo aplicados em todo o processo do curso. Nesse sentido
destacam-se 0s seguintes instrumentos no processo de ensino e avaliacdo: analise de texto
e andlise de imagem; avaliacdes coletivas; desenvolvimento de projetos; prova escrita; prova
pratica; pesquisa teérica; producdo de imagem; resenha; seminario; trabalho individual;
trabalho em grupo; saidas técnicas; narrativas imagéticas; proposi¢cdes com profissionais de

mercado empregando tecnologias de comunicagao e outros.

Balizado pela concepcao de avaliagéo formativa, o Curso aperfeicoa a metodologia de ensino
num esforgo conjunto de adogdo de estratégias de ensino e instrumentos de avaliagéo
coerentes com as competéncias profissionais esperadas. Para tanto, entende-se que o
académico necessita de momentos individuais de aprendizagem e de momentos de
socializacdo de seus conhecimentos e habilidades. Nos processos individualizados, as
estratégias mais utilizadas pelos docentes serdo: uso de tecnologias digitais (mentimeter,
kahoot para Quiz), aulas com ferramentas de sala de aula invertida, aprendizagem entre
pares, discussdes em grupo, estudos de caso, trabalhos em grupo, desenvolvimento de
projetos ou produtos, solugdo de problemas, simulagbes, mapas conceituais, seminarios,

relatérios, mostras, organizacdo de eventos, praticas em laboratério, experimentacdes e



participacdo em projetos integrados, produgéo de conteudo para midias digitais, resenhas de
artigos e filmes, jari-simulado e portfolio. Nos momentos de socializagdo, predominam as
divulgacdes na propria turma, bem como eventualmente atividades de periodo, de todo o

curso, midias sociais, dentre outras.

13. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO - TICS — NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

O histérico das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no processo de ensino-
aprendizagem na Univali teve inicio no ano de 2001 com a ado¢ao do ambiente virtual Teleduc
como apoio a disciplinas presenciais dos cursos de graduacao da Univali. No ano de 2006, a
Universidade comecou um processo de analise de plataformas para substituirem o Teleduc,
este processo foi concluido no final do ano de 2006 tendo sido escolhida a plataforma Moodle.
A partir da escolha do Moodle, o Laboratério de Solugbes de Software (L2S), grupo de
pesquisa ligado ao Curso de Ciéncia da Computacdo da Univali, assumiu o desenvolvimento
e customizacédo do Moodle para a Univali. Esta customizacéo recebeu o nome de Sophia, em
2008 passou a ser o ambiente oficial dos cursos de Graduacdo EaD e em 2009 passou a ser
oficialmente de toda a Univali, atendendo também aos cursos presenciais. O ambiente Sophia
(Moodle 2.0), até 2018, foi o recurso virtual institucional utilizado pela universidade em seus
cursos EaD.

Com o proposito de se consolidar como uma Universidade Comunitaria inovadora, passou a
utilizar, a partir de 2019, um novo ambiente virtual de aprendizagem — migrou do ambiente
Sophia (Moodle 2.0) para o ambiente Blackboard Ultra, em funcéo das funcionalidades ali
disponiveis. A partir de entdo, o Blackboard passou a ser o0 ambiente virtual de aprendizagem
dos cursos a distancia, bem como, as disciplinas digitais ofertadas em cursos presenciais. As
disciplinas dos cursos na modalidade EaD e das disciplinas digitais sdo configuradas nesta
plataforma conciliando a flexibilidade e a autonomia dos estudos, mediados por ferramentas

inovadoras de interacao virtual, praticas integrativas e acompanhamento docente.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem, o contato com o conteudo de base (instrugéo direta)
acontece de forma assincrona, por meio de desafios, videos, infograficos, livros-textos e
plataformas interativas. Ferramentas modernas permitem a interagdo sincrona ou assincrona
entre os colegas e entre alunos, professores e tutores. Nos momentos sincronos, que tém o
objetivo de promover a interacdo entre os estudantes, o professor se vale da ferramenta
Webconference (Blackboard Collaborate), uma sala de aula virtual em que o professor faz sua
explanacdo, tira dlvidas sobre os conteldos estudados e faz uso da aplicacao de

metodologias ativas de aprendizagem como a Peer Instruction. Essas metodologias reduzem



a exposicdo de contetdo nos momentos sincronos e permitem a aplicacdo pratica de

conceitos, por meio da problematizagéo.

Continuamente a instituicdo projeta incrementos em termos de Tecnologias da Informacéo e
da Comunicagédo para dar continuidade: no processo de modernizacdo da infraestrutura
tecnologica; no projeto de acessibilidade tecnoldgica; na atualizagéo do layout de laboratorios
e dos equipamentos de laboratérios especializados e nos equipamentos de informatica e
softwares; no incremento dos recursos audiovisuais nas salas de aula; na intensificacdo do
uso de tecnologias nas praticas pedagdgicas inovadoras e na avaliagdo constante desses

processos.

A Universidade possui também uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos
da instituicdo, além de laboratérios de informéatica com méaquinas atualizadas e salas de
videoconferéncia em todos os Campi da Instituicdo, disponiveis para que os estudantes
possam estudar e desenvolver suas atividades educativas com tranquilidade, sempre que

precisarem, inclusive imprimindo seus materiais.



B - CORPO DOCENTE

1. QUADRO DOCENTE

Desde sua fundacgéo, a Univali presa pelo oferecimento de um ensino de qualidade e o corpo
docente é uma parte importante dessa acdo, pois figura entre suas responsabilidades a
andlise dos conteudos integrantes dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia

para a atuacao profissional e académica do discente.

Dessa forma, o Curso de Farmacia conta com um corpo docente formado de professores
qualificados, com titulag@o obtida em programas de pés-graduacéo lato sensu ou stricto sensu
(reconhecidos pela CAPES), e atuacao profissional de qualidade e com sélida afirmagéo no
mercado. Esta qualidade estd expressa nos resultados do trabalho desenvolvimento em
conjunto aos alunos, geradores de publicagbes (nacionais e internacionais), projetos de

pesquisa e de extenséo, agdes comunitérias e prestacao de servigos.

Em relagéo a titulagdo do seu Corpo Docente, o Curso de Farmécia conta com 33 docentes,
sendo 75,76% doutores e 24,24% mestres. Dessa forma, o Curso de Farmécia tem seu corpo

docente composto por 100% entre mestres e doutores.

As caracteristicas referentes a formacao especifica e titulacdo do corpo docente se
apresentam compativeis aos conteudos ministrados, a natureza das atividades académicas
desenvolvidas e as caracteristicas da concepcdo do Curso. Com isso, a universidade busca
proporcionar uma formacao profissional aos académicos compativel com as exigéncias do
mercado, contextualizada e operacionalizada por praticas aliadas as teorias estudadas e com
a concepcao da instituicdo, por meio de uma educacédo de qualidade, inovadora, voltada para

a comunidade e apoiada pela pesquisa, tecnologias e experiéncias internacionais.

Esses professores, com perfis que aliam titulacdo, experiéncia profissional e académica para
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem apresentam atitudes de acolhimento e
lideranga; assumem o0 compromisso com a contextualizagdo dos conteudos, abordando a
relevancia e conexao destes na atuacdo profissional e académica; apoiam o estudante na
superacdo das suas dificuldades; ofertam atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem, utilizando estratégias de ensino diversificadas, ativas e colaborativas. Para o
acompanhamento do desenvolvimento do processo sdo aplicadas avaliacbes formativas,
cujos resultados séo utilizados para apoiar a redefinicdo das rotas percorridas pelo estudante

e de sua prética docente.

Os docentes participam de reunides periédicas promovidas no Curso (momentos de

integracéo entre professores especificos do Curso e professores de disciplinas institucionais),



quando analisam os contetdos dos componentes curriculares, discutem a relevancia da
organizacao curricular para a atuagéo profissional e a trilha académica do discente propostas
no PPC, avaliam propostas metodoldgicas e acdes integradas que fomentem o raciocinio
critico, a curiosidade, a criatividade e a aplicacdo de conhecimentos com base em literatura
atualizada e para além dela, dentro e fora da universidade e incentivam a produgédo do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacdo. Nestas,
encontra-se ainda o conhecimento das acdes administrativas e académicas direcionadas ao
Curso e a IES em geral e dos resultados das avaliagbes, mantendo-se assim integrados a

todos os processos referentes ao bom andamento do Curso.

Também é de responsabilidade do docente a insercdo, em seus planos de aula, das atividades
que serdo realizadas no semestre, alicergcadas nas reunides e no trabalho realizado pela
coordenagédo do curso, assessoria pedagogica da Escola de Conhecimento, a propria Escola
e a instituicdbes. O planejamento das aulas tem como uma de suas metas promover o
raciocinio critico, com base em literatura especializada, para além da bibliografia constante
nos planos de ensino das Unidades Curriculares, integrando ensino, pesquisa, extensao
universitaria, inovagao e internacionalizagédo, fomentando o raciocinio critico entre os alunos
com base em referenciais atualizados, em atencéo aos objetivos da disciplina e ao perfil do
egresso.

Em relacdo ao regime de trabalho do corpo docente do Curso, de acordo com o Art. 28 do
Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneracdo, aprovado pelo Conselho de Administracédo
Superior (Resolugdo n° 029/CAS/2009, de 26/8/2009, alterada pela Resolugdo n°
016/CAS/2013, de 22/8/2013), o docente da Carreira do Ensino Superior estara vinculado a
um dos seguintes regimes de trabalho: | — Tempo integral: 40 horas/aula ou mais semanais;
Il — Tempo parcial: 12 a 39 horas/aula semanais. Dessa forma, o regime de trabalho dos
docentes do Curso de Farmécia tem a seguinte configuracédo: 57,58% tem carga horaria em

regime de tempo integral e 42,42% em regime de tempo parcial.

2. ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE na Univali é regulamentado pela Resolucdo n® 177/CONSUN-CaEn/2020. O grupo
integrante é formado por professores de elevada titulagdo que responde, apds designacao
feita por Resolucdo do Conselho Universitario, pela formulacdo, implementacdo e
desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso, podendo fornecer diagnésticos a

Comisséo Prépria de Avaliagéo.

De acordo com o Artigo 9° desta Resolucéo, € de competéncia do NDE participar do processo

de formulacdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); promover a



atualizacdo periodica do PPC; atuar nos processos de reestruturacdo curricular para
aprovagado nos 6rgaos competentes, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN); avaliar o impacto do sistema de avaliacdo e aprendizagem na formacgéo do
estudante; analisar a adequacgéo do perfil do egresso as novas demandas do mundo do
trabalho, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e os estudos de
empregabilidade realizados; acompanhar os processos de avaliagbes interna e externa do
Curso e seus resultados; referendar o relatério de adequacao das bibliografias béasica e
complementar das disciplinas do Curso, considerando o nimero de vagas autorizadas e a
guantidade de exemplares por titulo; contribuir para a integrac¢ao horizontal e vertical da matriz
curricular do Curso, respeitando os eixos e nucleos estabelecidos pelo PPC; participar da
organizacao de estratégias de interacdo com estudantes egressos e entidades de classe, na
busca de subsidios a avaliacdo e a implementacéo permanente do PPC do Curso; contribuir
para a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e
internacionalizagdo do Curso; contribuir para a producéo cientifica do Curso; indicar formas
de incentivo ao desenvolvimento de politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Curso; representar o Curso em Organizac¢des e/ou Conselhos Profissionais.

A composigdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Farmacia esta de acordo com o
estabelecido na Resolugédo 177/CONSUN-CaEN/2020 e Portaria 132, de 04 de abril de 2023.

Quadro 3: Composic¢do do NDE do Curso de Farmécia, 2023

Nome Titulacéo Regime de Trabalho

Ruth Meri Lucinda da Silva - Doutora em Ciéncias Integral

Coordenador do Curso Farmacéuticas

Angélica Garcia Couto Doutora em C_|enC|as Integral
Farmacéuticas

Daisy Janice Aguilar Netz Doutora em Ciéncias Parcial
Farmacéuticas

Edneia Casagranda Bueno Doutora em Farmacia Integral

Luiz Carlos Klein Junior Doutor emAC|_enC|as Integral
Farmacéuticas

Tania Mari Bellé Bresolin Doutorg e,m_ Ciéncias Integral

Bioldgicas

Fonte: Coordenacédo do Curso de Farmacia, 2023.

Ao longo dos anos, o engajamento da Coordenacdo e o NDE tem gerado excelentes

resultados para a gestédo pedagdgica do curso.



3. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso é 6rgao consultivo em matéria de ensino, pesquisa, extenséo e cultura,
sendo composto pelo Coordenador do Curso, quatro docentes, escolhidos por seus pares, e
dois académicos também escolhidos por seus pares e funciona como nucleo complementar
de tomada das decisGes peculiares ao Curso, procurando estabelecer as metas e as
estratégias condizentes com a realidade circundante. Conforme Art. 56 do Capitulo VII, Se¢éo
| do Regimento Geral da Univali.

Os membros do Colegiado do Curso de Farmacia sdo escolhidos por seus pares. Atualmente

€ constituido pelos seguintes membros, de acordo com a Determinacdo n. 003/Direcao
ECS/2023:

Quadro 4: Composicao do Colegiado de Curso, 2023

Nome Atribuicéo
Ruth Meri Lucinda da Silva Coordenador do Curso
Ana Elisa de Oliveira Docente
Daniela Valcarenghi Docente
José Roberto Santin Docente
Noemia Liege da Cunha Bernardo Docente
Gustavo Santin Schneiker Académico
Maria Eduarda Hardt Académica

Fonte: Coordenagédo do Curso, 2023.

As reunides ocorrem trimestralmente, assim como por convocagéo da Coordenacéo do Curso
ou pelos préprios membros do Colegiado de acordo com demanda especifica. As pautas,
suas andlises, decisbes das reunides e procedimentos finais sdo registrados em atas
devidamente arquivadas na coordenacgdo. As principais pautas de assuntos incluem: analise
de dispensa de disciplinas; novas propostas pedagdgicas; concessdo de vagas externas;
elaborag&o do cronograma do semestre; avaliagdo dos resultados da avaliag&o institucional;
e a avaliagdo das solicitagbes de quebra de pré-requisitos e mérito académico. Cabe ainda
ao Colegiado do Curso de Farmacia sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e

desenvolvimento das atividades do Curso.

4. TITULACAO DOS DOCENTES — DOUTORES E MESTRES

Em relacéo a titulacdo do seu Corpo Docente, o Curso de Farmacia conta com 33 docentes,
sendo 75,76 % doutores e 24,24 % mestres. Dessa forma, o Curso de Farmacia tem seu corpo

docente composto por 100% entre mestres e doutores.



5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

Em relacé@o a experiéncia profissional dos docentes do Curso de Farmécia, 66,67% possuem
mais de trés anos de experiéncia no mercado. Quando se tem como referéncia os professores
que atuam em disciplinas técnicas na area de farmécia, o percentual da experiéncia chega a
73,91% (17 dos 23 professores de disciplinas especificas do Curso). A atuagdo profissional
do grupo abrange principalmente, dispensacéo, farmécia clinica, farmacia hospitalar, garantia

da qualidade, andlises clinicas e desenvolvimento de produtos farmacéuticos.

6. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR

O Corpo Docente selecionado para o Curso de Farmacia possui experiéncia na Docéncia
Superior de forma a promover ac¢des que permitem identificar as dificuldades dos discentes,
expor o contetdo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades
especificas para a promogéo da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliacdes
diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinigcdo de sua pratica
docente no periodo, exercendo lideranca e sendo reconhecido pela sua producdo. Essas
praticas sdo possiveis diante dos indices que revelam a atuacdo profissional na area
farmacéutica por professores de disciplinas técnicas, relacionadas as referidas atua¢des no
mercado. No conjunto de 33 docentes do Curso de Farmécia, 54,54% possui experiéncia na
Docéncia Superior por mais de 20 anos. Os demais, 24,24% de 10 a 19 anos e 21,21% de 2

a 9 anos.



C - INFRAESTRUTURA

1.

ESPACO DE TRABALHO DOCENTE, COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS

ACADEMICOS

O Curso de Farmacia esta localizado no Campus de Itajai, SETOR E1.

Sé&o caracteristicas do campus de Itajai:

acesso por entradas localizadas Rua Uruguai e Avenida Vereador Abrado Jodo
Francisco. O estacionamento € mantido por empresa privada que regula os locais de
estacionamento, incluidas as vagas especiais e a seguranca veiculos e pedestres. A saida
esta localizada na Avenida Vereador Abrado Jodo Francisco;

acesso a transporte publico localizado ao lado do campus Itajai (discriminagdo das
empresas em https://www.univali.br/vida-no-campus/transporte/Paginas/default.aspx);

servigos sdo oferecidos a comunidade académica por papelaria, loja de presentes,

servicos de reprografia e xerox;

praca de alimentacéo localizada no Bloco Centro de Vivéncias do Campus de Itajai

(https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);

o Centro de Vivéncia Univali é um arrojado projeto arquitetdbnico com 1451 m2, inspirado
em espagos publicos inovadores, localizado no campus Itajai. Conta com agéncia

bancéria, auditorio, praga de alimentagcdo, em ambiente climatizado;

area de lazer e de convivéncia localizadas em espagos interno e externo.
(https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);
auditorios;

laboratdrios especializados e ambientes de estudo comuns aos alunos;

salas de aula adequadas ao numero de alunos matriculados por turmas,

esportes/academia: O Setor de Esportes promove a pratica desportiva dentro do
ambiente académico, no intuito de melhorar a qualidade de vida e fomentar o esporte de

desempenho.

Pastoral Universitéaria: Além de oferecer encontro religioso entre interessados que
frequentam a Universidade, também realiza a¢des voluntarias em visitas aos hospitais,
asilos, orfanatos; a acolhida aos calouros e professores; e presta homenagem em datas

comemorativas (https://www.univali.br/vida-no-campus/pastoral-universitaria/).



Em todos os campi da Univali a infraestrutura é adequada, tanto para a oferta de seus cursos,
quanto para atendimento aos critérios de qualidade referidos na legislacao. Investimentos sédo
previstos pelo grupo gestor da Univali periodicamente, sendo indicados pelos docentes,
discentes e funcionarios através da Direcao das Escolas do Conhecimento e pelos resultados
da Avaliacdo Institucional, apontados pela Comisséo Propria de Avaliagcdo - CPA.

O Curso de Farméacia disponibiliza espagos de trabalho para docentes em tempo integral
visando o desenvolvimento de suas a¢cdes académicas, que integram desde o planejamento

didatico-pedagogico ao atendimento a discentes e orientandos.

Localizado no piso 2, 3 e 4 do bloco E1, o espaco para trabalho dos docentes em tempo
integral possui 19 gabinetes de orientacdo e estudo, estando equipado com impressora em
rede e 10 computadores apoiados em bancadas. O mobiliario € composto ainda, por mesa de
trabalho, cadeiras estofadas. E disponibilizada internet sem fio para utilizagdo de laptops,
tablets e smartphones de propriedade dos docentes. A sala também € climatizada e possui
uma biblioteca setorial. A iluminagdo, ventilacdo e mobiliario sdo adequados para o

desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Aos professores responsaveis pelas atividades de conclusdo dos cursos é disponibilizada
uma sala reservada para desenvolvimento de suas atividades e atendimento aos alunos,

localizada no bloco E1. Seu horério de funcionamento € conforme agendamento.

Ha ainda a sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE, que se encontra no 3° piso do setor
E1, na sala 307.

O espaco da coordenacao do curso esta localizado no Bloco E1, salas 306 e 307, permitindo
contato com todos os envolvidos direta ou indiretamente na formacao do Curso de Farmécia.
Facilita o acesso aqueles que buscam uma atencdo personalizada para atender as suas
necessidades de informacéo, orientacdo, reclamacao e solucdo de seus problemas, sejam
individualmente ou em grupo. A sala atende adequadamente as demandas do préprio
coordenador, dos alunos, professores, pais, colaboradores, parceiros e do curso como um
todo. Oferece equipamentos de informatica para acesso imediato a todos os documentos que

se fizerem necessarios, telefone, ar condicionado e moéveis compativeis com as demandas.

Além da sala de professores e da sala da coordenacdo, o curso de Farméacia utiliza para
solicitacdo de servigos e agendamento de laboratérios, espaco de reproducéo de fotocopias

e impressdes, auditorio, a Secretaria Académica e Biblioteca.

A Secretaria Académica do Campus de Itajai esta localizada no Bloco B6 Hall da Biblioteca
Comunitaria, com uma area de 245,7 m2. Estd equipada com 16 computadores e duas

impressoras multifuncionais. A sala possui 11 esta¢cfes de atendimento direto ao aluno com



cadeiras individuais. O corpo funcional é composto de 15 funciondrias que atendem
professores e alunos das 8h as 22h.

A Secretaria Académica apresenta como principais fungdes: gerenciar seguranca de acesso,
fung@o que registra usuarios, grupos de acesso, restricées e atribuicbes, com o objetivo de
controlar o acesso de cada pessoa as fungdes do sistema; controlar o processo de matricula
dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas cursadas);
controlar integragcdo académico/financeiro: registro e controle de eventos financeiros
decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestacdo de servicos
aos alunos. Essa integracéo € responsavel pela troca de dados entre o sistema de contas a
receber e o sistema de gestdo académica, viabilizando maior controle dos eventos financeiros,

fungéo que controla também as ocorréncias relativas a bolsas de estudo e créditos educativos.

2. SALA DE PROFESSORES

O Curso dispde de uma sala de professores no piso 4 do bloco E1, com 25,5 m2, destinada
para o atendimento de professores. Esse espaco, além de viabilizar o trabalho docente, possui
recursos de tecnologias das informacdo e comunicacdo apropriados ao quantitativo de
docentes, além de permitir o descanso, atividades de lazer, de integracédo e dispor de apoio

técnico-administrativo proprio.

A sala conta com sala de café (6 m2), equipada com balcdo em férmica branca, pia em aco
inox, refrigerador, micro-ondas, cafeteira, suporte para agua mineral e mesa com cadeiras
para refeicbes. Nesses ambientes realizam-se atividades de planejamento e execucao,
envolvendo as areas de ensino, pesquisa e extensdo. O curso também disponibiliza a sala
402 do setor E1, utilizada para reunides de professores nas areas de ensino, pesquisa e
extensao. A ventilacdo das salas é adequada, todas possuem sistema de climatizacao artificial
composto por splits ou ar-condicionado tradicional. O espaco é de facil acesso (rampa e
escadas) e tem realizada limpeza diaria. O curso disponibiliza, aos seus professores,
equipamentos de informatica, mesa e cadeira para reunibes. Todos 0s ambientes possuem
boa acustica, a iluminacao € fornecida por luz natural e luz branca fria, com intensidade em
torno de 560 Lux. As salas possuem rede wi-fi, possibilitando aos professores utilizarem seus
computadores portateis e smartphones. Ao lado destas salas ha dois banheiros, sendo um
masculino e outro feminino. Possui espaco para a guarda de equipamentos, materiais e

escaninho para uso dos docentes.

Junto & coordenacgéo (3° piso, sala 306), ha 03 funcionarios e 01 estagiaria que realizam, entre

outras atividades, o recebimento e entrega de documentos, reserva de salas e laboratérios,



impressdo de materiais de apoio e guarda de documentos em escaninho individual por

professor. Neste espaco também é disponibilizado aos professores café e agua.

3 SALA DE AULA

Em todos os cursos e campi da Univali, as salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do Curso: apresentam manutencdo regular e higienizacdo diaria; sao
compostas por mobiliario adequado e confortavel, compativel com os niumeros de alunos das
turmas e climatizadas. Essas salas sédo de facil acesso, localizadas no piso térreo ou em

andares superiores, acessiveis por escadas ou rampas

Em cada sala de aula é disponibilizado projetor multimidia e rede para acesso a internet,
adequados as atividades a serem desenvolvidas. Nas salas é favorecida a alterag&o do layout
do mobiliario para diversificagdo de configuracdes espaciais que, por sua vez, oportunizam
situacdes de ensino-aprendizagem colaborativas. Para alocag¢do das turmas considera-se o
numero de alunos matriculados, 0os recursos necessarios as atividades académicas e as

necessidades especiais de alunos e professores.

O acesso as salas de aula se da por meio de escadas e rampa. No bloco onde ndo ha acesso
por rampa esta disponivel uma cadeira especial para uso de alunos portadores de
necessidades especiais.

O Curso de Farmacia tem a disposicao 6 salas de aula, situadas no setor E1 com capacidade
para 50 alunos cada. Todas as salas sé@o equipadas com cortinas do tipo blackout, cadeiras

estofadas, sistema de audio, tela de projecao, projetor multimidia e quadro branco.

Laboratérios compartilhados e outros especificos também servem para o desenvolvimento
das atividades de ensino e pesquisa do curso, tais como Laboratério de Quimica, Laboratério
de Farmacotécnica e Laboratorio de Farmacognosia e Fitoterapia, detalhados em item

especifico.

O(s) auditério(s) nos setores E1 e F4 sdo de uso do curso também para as atividades de
ensino. O auditério 4 no setor E1 encontra-se no térreo, com capacidade para 214 pessoas.
Os auditérios 1 e 2 encontram-se no 2° piso do setor F4, com capacidade de 220 e 90
pessoas, respectivamente. Os auditorios sdo usados em eventos promovidos pelo curso como
semana académica, palestras, recepg¢do de calouros, forum pedagdgico e atividades de

integrac&o do curso.

Existem ainda os Espacos de Conhecimento Compartilhado, locais pensados com a adoc¢éo
dos conceitos de Aprendizagem Contemporénea. Ag¢bes como “pensar’, “descobrir’,

“transmitir’, “trocar” e “criar” sdo estimuladas através da arquitetura desses ambientes. O



mobiliario e a distribuicdo do layout proporcionam a aprendizagem coletiva, ativa e
colaborativa. Nesses espacos € possivel integrar diferentes turmas e periodos, com o intuito
da troca de experiéncias. No Campus Itajai os Espagos de Conhecimento Compartilhado
apresentam a seguinte localizacéo e estrutura:

Setor F4

Area total de 416,27m? e capacidade para 178 pessoas

O espacgo € composto de 10 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 27 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 8 areas de estudo individual, 3 lousas, 3 projetores multimidia, 1
antena wifi, 6 condicionadores de ar, quantidade de tomadas correspondente a capacidade

de ocupacao e banheiros feminino e masculino.

Setor C2

Area total de 125,64m?2 e capacidade para 77 pessoas.

O espago € composto por 4 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 10 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 6 areas de estudo individual, 2 lousas, 2 projetores multimidia, 1
antena wifi, 2 condicionadores de ar e quantidade de tomadas correspondente a capacidade

de ocupacdao.

Setor B6

Area total de 122,98m? e capacidade para 77 pessoas.

O espaco € composto por 4 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 10 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 6 areas de estudo individual, 2 lousas, 2 projetores multimidia, 1
antena wifi, 2 condicionadores de ar e quantidade de tomadas correspondente a capacidade
de ocupacdao.

4. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali (2022-2026), a instituicdo
dispde, a alunos e professores, mais de 40 Laboratérios de Informatica, distribuidos em seus
campi e equipados com quadro branco, projetor, computadores e impressoras atualizados,

bem como um conjunto de softwares especificos para atender as necessidades de cada curso.

Conforme as politicas institucionais, as Dire¢cdes de Escola e as coordenagfes de curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacdo da infraestrutura desses laboratérios,
propondo as ampliagbes necessarias, as trocas e as manutengdes de equipamentos, bem
como as adequacgdes de espaco ao numero de alunos, por meio dos projetos de manutencéo
e/ou de investimentos cadastrados no OutBuyCenter e/ou no Qualitor infraestrutura para os

casos de demandas menores.



Segundo o tipo de equipamento existente, a manutencao periddica é realizada por equipe

interna da universidade (como a manutencéo de equipamentos eletroeletronicos).

Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de

compras (compras on-line). Tais solicitagbes sdo submetidas a apreciacdo conforme a
hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.

Toda estrutura de equipamentos e itens que compdem os Laboratérios de Informatica tém
relacdo direta com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos cursos, notadamente para

atender as disciplinas do curriculo e as praticas requeridas no perfil de formacéo profissional.

Os Laboratorios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o numero
de estagbes de trabalho, necessario para atender aos seus objetivos. Seu horario de
funcionamento é de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura é

sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pés-graduacéo lato sensu.

Os laboratérios de informatica do Campus Itajai sdo de uso comum aos cursos. O acesso a

eles pode ser feito por escada ou rampa.

Os espacos fisicos dos laboratorios apresentam: iluminagéo (natural e artificial); ventilagdo
natural com janelas na lateral; cortinas do tipo blackout em tecido; climatizacdo; cadeiras
estofadas; bancadas para computador; projetor multimidia; quadro branco; tela de projecéo;
mobiliario higienizado. As salas onde funcionam os laboratérios recebem limpeza diaria no
intervalo de cada turno. Os laboratérios estdo disponiveis para o Curso nos seguintes
horarios: 8h-22h30min.

Os laboratérios estdo aparelhados com numero de computadores de acordo com as
demandas das turmas, permitindo uso individual e/ou coletivo dos equipamentos durante as

aulas.

Cada laboratério possui uma configuracdo, de acordo com sua utilizacdo. Os softwares
especificos mais utilizados pelo Curso sao: editores de texto, editores de tabela e para a
confeccdo de apresentagdes. Os pacotes Office estdo disponiveis nos laboratorios de
informatica. Todos os softwares destinados a pratica pedagdgica estdo instalados e recebem
manutencdo peridédica do setor de Tecnologia da Informagédo. Cada laboratério tem uma
configuracdo, de acordo com sua utilizacdo, e a capacidade dos computadores varia de

acordo com os softwares instalados.

Esses laboratérios dispdem do seguinte conjunto de recursos tecnolégicos requeridos para

as atividades académicas e de ensino:



— Computadores — possuem aproximadamente 1.004 computadores para uso exclusivo
das atividades académicas. As configuracdes sdo definidas de acordo com a necessidade
de Software de cada laboratério.

— Softwares — os softwares instalados em cada laboratério sdo devidamente licenciados,
atualizados e coerentes com os perfis e com as diretrizes dos projetos pedagoégicos dos

cursos e da matriz curricular de formacao.

— Servicos de Impressdo — os laboratérios estdo equipados com impressoras de alta
performance (55 péaginas por minuto) a disposicdo de alunos e professores. Alunos
possuem a quota de impressdo gratuita de 50 paginas por semestre e se estiverem
cumprindo estagios ou trabalhos de conclusao de curso, podem receber um adicional de
mais 50 paginas. Com o objetivo de facilitar as impressdes nos laborat6rios, 0s alunos tém
a opcdo de compra de quotas, gerenciadas por um sistema de autoatendimento na
intranet. Professores possuem guota de impressao gratuita maior, de acordo com o seu

ndmero de turmas e de alunos no semestre.

— Acesso ainternet — os computadores dos laboratérios estdo conectados a internet pela
rede cabeada. Todo laboratério possui ainda rede Wi-Fi disponivel para os dispositivos
pessoais de alunos e professores. A banda de internet disponivel € de 3 Gbits, permitindo

0 acesso com uma boa performance.

— Seguranga — os computadores estdo vinculados ao “dominio” da rede Univali e sdo

gerenciados de forma centralizada e com as devidas atualizagfes de seguranca.

— Pessoal Técnico de Apoio — os Laboratérios de Informatica contam com um auxiliar de
laboratorio responsavel pela organizagdo do ambiente, pelo apoio a alunos e professores
e pelo primeiro contato com os técnicos de suporte da Geréncia de Tecnologia da
Informacdo. Esta, por sua vez, possui uma equipe exclusiva para suporte aos usuarios e
ao funcionamento dos laboratérios. Trata-se de técnicos de suporte da area de service-
desk, responsaveis por apoiar qualquer necessidade nos laboratérios, além de manter

computadores, impressoras, softwares e rede em funcionamento.

Com qualidade de navegacao e identificacdo de todos os usuarios, a Univali entrega cobertura
de sinal wireless em toda extensao de seus campi, nas areas académicas da universidade.
Todos que ja possuem algum vinculo com a Instituicdo utilizam a rede por meio de login e
senha pessoais. Aos visitantes, a Universidade disp6e um cadastro rapido para identificacéo

e liberacdo do acesso por um colaborador.



5. BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Univali (Sibiun) é composto por 7 bibliotecas: Biblioteca
Comunitaria Campus lItajai, Biblioteca Campus Balneéario Picarras, Biblioteca Comunitaria
Campus Balneario Camboriu, Biblioteca Comunitaria Campus Tijucas, Biblioteca Comunitéaria
Campus Biguacu, Biblioteca Campus Kobrasol — Sao José, e Biblioteca Comunitaria Campus
Floriandpolis.

Com essa estrutura, o Sibiun viabiliza maior cooperacdo entre as suas bibliotecas, unindo
competéncias e recursos para prestar servicos de qualidade para apoio ao ensino, a pesquisa
e a extensao a toda comunidade universitaria. Além disso, todas as suas bibliotecas estdo
abertas a comunidade em geral. As bibliotecas instaladas nos campi Univali apresentam

infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

O acervo é dividido de acordo com o tipo de material, e distribuido nos seguintes setores:
Acervo de livros, periddicos, literatura cinzenta e multimeios. Além do acervo, outros setores

integram a Biblioteca: Aquisi¢do, Processamento Técnico e Servi¢co de Referéncia.

A universidade também possui uma vasta biblioteca digital, que retne o contelddo dos
seguintes selos editoriais: Artmed, Artes Médicas, Bookman, McGraw-Hill, Penso, Saraiva
entre outros. Sdo mais de 2000 titulos disponiveis, em todas as areas do conhecimento,
desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros. Integram a biblioteca digital os
titulos indexados pela Biblioteca A, que converge o acervo digital do Grupo A, do acervo digital
da Editora Saraiva, e da VLEX, uma colecdo voltada a pesquisa juridica nacional.

Para manter atualizado o acervo de livros, periédicos e multimeios, a Geréncia de Ensino
Superior orienta o Corpo Docente a incluir os titulos referentes a bibliografia complementar
nos planos de ensino. Esta informacéo é a base para a aquisicdo de novos titulos para o

acervo das bibliotecas.

6. PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A biblioteca da Univali disponibiliza o acesso a uma série de periédicos (revistas, jornais,
boletins, anuarios, journals cientificos etc.) para a consulta e acesso de seus usuarios, cuja
lista é atualizada continuamente, no atendimento as necessidades e demandas dos Cursos.
Essas publicagcbes séo encontradas nos formatos impresso e digital, conforme disponibilidade

no mercado editorial.

Como parte de sua biblioteca digital, a Univali disponibiliza o acesso a EBSCO Host, banco
de dados que reine uma coleg&o de contetdo, com titulos nacionais e internacionais em texto

completo, resumos de artigos, teses e dissertagfes, anais de congresso, além de outros



conteudos cientificos e comerciais; e ao Portal de Periédicos CAPES, da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, contendo uma colegdo de acesso

livre com titulos nacionais e internacionais em texto completo e bases de dados referenciais.

Outro recurso ofertado pela biblioteca é o ICAP, que permite 0 acesso e/ou solicitagdo de
artigos de periodicos de outras universidades e instituicdes que participam da Rede.

Os cursos stricto sensu da Universidade mantém nove revistas cientificas com periodicidade
normal, além de numeros especiais. Essas publicagbes institucionais, incluindo anais,
periddicos e revistas, sao disponibilizadas de forma gratuita no portal de peridédicos da Univali,

no endereco: https://periodicos.univali.br/, administrado pela Editora Univali.

Na relacdo de periddicos especializados na area relativa ao Curso de Farmacia destacam-se:
Journal of Pharmaceutical Sciencie, International Journal of Pharmaceutical Science, Brazilian
Brazilian Journal of Pharmacognosy, Journal of Pharmaceutical Health Care and Sciences,

Plos One, Pharmaceutical Technology, Canadian Journal of Hospital Pharmacy.

7. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE, QUALIDADE E
SERVICOS

A Univali, de acordo com dados de 2022, possui 295 laboratérios didaticos especializados e
de informatica em seus Campi. A area média ocupada por laboratério € de cerca de 90mz?, e
a capacidade média de cada laboratorio € de 20 alunos. Todos os laboratérios, ambientes e
cendrios para pratica didatica atendem as necessidades institucionais, considerando os

aspectos, servicos, normas de seguranca e acessibilidade.

Conforme as politicas institucionais, as Direcfes de Escola e as Coordenacdes de Curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacdo da infraestrutura desses laboratérios,
propondo as ampliacfes necessarias, as trocas e as manutencdes de equipamentos, bem
como as adequacdes de espaco ao numero de alunos, por meio dos projetos de investimentos
e/ou manutencdo cadastrados no OutBuyCenter e/ou dos Chamados no Qualitor

infraestrutura para os casos de demandas menores.

De acordo com o tipo de equipamento existente, a manutencdo periddica é realizada por
equipe interna da universidade (como a manutencdo de equipamentos eletroeletrdnicos).
Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de

compras (compras on-line). Tais solicitagbes sdo submetidas a apreciacdo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.



- Laboratérios Didaticos de Formacéao Basica

Os estudantes do Curso de Farmécia tém a disposicao a rede de laboratérios de informética
da Univali, bem como a infraestrutura de acesso a internet, para servirem a formacao no curso,

apoiando o estudante em seus acessos, estudos e na realizacdo de tarefas.

Os laboratérios didaticos de formacdo basica servem ainda para suprir necessidades
institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico para oportunizar aos
estudantes o0 acesso a condicdes para estudo e elaboracgéo de seus trabalhos académicos de

sua adequacao, qualidade e pertinéncia.
- Laboratérios Didaticos de Formacgao Especifica

O Curso de Farmécia conta com diversos laboratérios didaticos destinados as aulas praticas
especificas, concentrados nos setores E1 do Campus Itajai. Abaixo é apresentada a descrigdo

dos laboratérios:

- Laboratério de Farmacognosia e Fitoterapia (89,18m2): 3 bancadas, sala de microscopia,
microscopios, estufas, mantas de aquecimento, balanga analitica, balangca semi-analitica,
medidor de pH, geladeira, capelas de exaustdo entre outros equipamentos. NUmero maximo

de alunos: 18.

- Laboratério de Quimica (89,18m?3): 3 bancadas, possui balanca semi-analitica, balanca
analitica, banho maria, freezer, capelas de exaustao, bomba de vacuo, estufas, agitadores

magnéticos, maquina de gelo, entre outros equipamentos. NUmero maximo de alunos: 18.

- Laboratério de Bioguimica e Imunologia Clinica (56,0m?): 2 bancadas, espectrofotdmetros,
estufas, refrigeradores, cuba de eletroforese, equipamento bioplus 2000 semiautomatico,
analisador Cobas Mira, agitador de placas, entre outros equipamentos. NUmero maximo de

alunos: 15.

- Laboratério de Hematologia, Citologia e Urianalise Clinica (58,0m?): 2 bancadas.
Equipamentos: 18 microscopios O6ticos acoplados a camera de video e fonte de

imunofluorescéncia. Niumero maximo de alunos: 15.

- Laboratorio de Farmacotécnica (192,89 m?): 3 bancadas. Equipamentos: estufas, agitadores
magneéticos, chapas de aquecimentos, balancas semi-analiticas, balangas analiticas, medidor

de pH, entre outros. NUmero méximo de alunos: 18.

- Laboratorio de Farmacotécnica Homeopética (26,88m?): 1 bancada. Equipamentos: balanca
analitica, balanca semi-analitica, estufa, braco mecénico, agitador mecanico. NUmero maximo

de alunos: 12.



- Laboratério de Processos Analiticos (89,0m?): 2 bancadas. Equipamentos: agitadores
magneéticos, balancas semi-analiticas, capela de exaustdo, medidor de ph, refrigerador,
camera reveladora de UV, medidor de refracdo, chapas de aquecimento, entre outros.

NUmero méaximo de alunos: 16.

- Laboratério de Enzimologia, Tecnologia de Fermentacbes e Controle de Qualidade
Microbiologico (58,40m?): 2 bancadas. Equipamentos: Camera de fluxo laminar, estufas,
banho maria, incubadora, contador de colbnias, espectrofotdmetro, refrigeradores,

microscopios, autoclaves, entre outros. Niumero maximo de alunos: 12.

- Laboratério de Desenvolvimento de Produtos (58,88 m2): 3 bancadas. Equipamentos:
agitador de peneiras, homogenizador, agitador mecéanico, balangas semi-analiticas, chapas

de aguecimento, entre outros. NUmero maximo de alunos: 16.

Ademais, o Curso de Farmécia também tem insergdo nos seguintes ambientes institucionais,

seja na forma de estagios ndo obrigatérios ou participacdo em disciplinas regulares do Curso:

- Horto de Planta Medicinal: Area localizada no Campus de Itajai, tendo como objetivo atender
a projetos de pesquisa; produzir e distribuir mudas certificadas; fornecer informacdes
atualizadas sobre as espécies medicinais mais utilizadas pela populagéo; e contribuir com a
conservacdo da biodiversidade brasileira. Atualmente conta com o apoio técnico de 1

engenheiro agronomo e de 1 funcionario.

- Central de Laborat6rios de Ensaios Analiticos (CLEAN): recebe no maximo 6 académicos do

estagio curricular em industria farmacéutica e estagio voluntario.

- Unidade de Saude da Familia e Comunidade (USFC): Farméacia e Ambulatério de Cuidados

Farmacéuticos, disponiveis para estagios voluntarios, além de aulas.

Finalmente, os laboratérios abaixo relacionados sdo destinados a pesquisa, porém, os alunos
do Curso de Farmécia participam ativamente das atividades realizadas, principalmente por
vinculacéo a bolsas e projetos de pesquisa desenvolvidos nas disciplinas de Trabalho de

Iniciag&o Cientifica:

- Laboratorio de Instrumentagéo Analitica (36,82m?2): equipamentos: 2 Cromatografos liquidos
de alta eficiéncia; 2 Cromatégrafos gasosos; 1 espectrofotbmetro de UV; 1 espectrdmetro de

massas e 1 analisador térmico. NUmero méaximo de alunos: 08

- Sala de Secagem e Armazenamento de Plantas Medicinais (26,88m?): Equipamentos: 1

estufa de ar circulante, balanca eletrénica e ar-condicionado. NUumero maximo de alunos: 08.

- Laboratorio de Pesquisa em Tecnologia Farmacéutica (42,28m?): 1 bancada. Equipamentos:
spray dryer, redmetro, medidor de Ph, banho de ultrasson, analisador de texturas, espalhador

de luz dindmica, dissolutor, computador, entre outros. NUmero maximo de alunos: 10.



- Laboratoério de Pesquisa em Fitoquimica | e Il (112 m?): laboratério voltado a pesquisa,
equipado com 4 bancadas, refrigeradores, balancas semi-analiticas, evaporador rotatério,
capelas de exaustdo, bombas de vacuo, agitadores magnéticos, balangas analiticas, cameras
reveladoras de UV e ponto de fusdo. Nimero maximo de alunos: 16.

- Laboratoério de Pesquisa em Parasitologia, Micologia e Microbiologia (58,40 m2): possui 2
bancadas, autoclaves, capela de fluxo laminar, estufas, refrigeradores, balan¢a semi-analitica,

banho maria, microscopios, entre outros. NUmero méximo de alunos: 12.

- Laborat6rio de Pesquisa em Cosmetologia (58,88m?2): apresenta 2 bancadas para atividades
de pesquisa, estufas, medidor de pH, agitadores mecanicos, banho termostatizado, balanca

semi-analitica, bomba de vacuo, entre outros equipamentos. Nimero maximo de alunos: 12.

- Laboratorio de Pesquisa em Biopolimeros | e Il (168m?2): com 4 bancadas para atividades de
ensino e pesquisa, € equipado com espectrofotbmetro, banho maria, bomba de vacuo,
balanca analitica, balanga semi-analitica, camera reveladora de UV, agitador magnético,

banho maria, capela de exaustéo, entre outros. Nimero maximo de alunos 16.

- Laboratério de Pesquisa em Sintese Organica (84,93 m?): detém 2 bancadas, além dos
seguintes equipamentos: espectrofotbmetro de ultravioleta, infravermelho, reator de micro-
ondas, agitadores de tubos, agitadores mecéanicos, balancas analiticas, balancas semi-
analiticas, bombas de vacuo, refrigeradores, mantas de aquecimento, potenciébmetros,
computadores, banho ultratermostatizado, maquina de gelo, entre outros. NUmero maximo de

alunos 12.

- Laboratorios de Ensino para a Area da Salude

Os laboratérios de ensino para area da salde, que contemplam os aspectos celulares e
moleculares das ciéncias da vida, abrangem os laboratérios didaticos especializados,
localizados no setor E1, e os laboratorios situados no setor F1, ambos vinculados a Escola de
Ciéncias da Saude. Esses laboratérios atendem de forma especifica e multidisciplinar, desde
os periodos iniciais do curso, conforme formacgé&o prevista no PPC. S&o eles: Laboratérios de
Anatomia, Laboratério de Biologia Molecular, Laboratério de Bioquimica, Laboratério de
Fisiologia, Laboratorio de Microscopia (também conhecido como Laboratoério de Histologia),

Laboratério de Parasitologia, Laboratério de Imunopatologia, Laboratérios de Farmacologia.

Todos s&o equipados para o atendimento das necessidades das disciplinas, com
climatizacdo, quantidade e qualidade de equipamentos e espacos fisicos adequados ao

namero de alunos, situacao definida quando realizada a divisdo de turmas praticas.



Os laboratoérios de ensino também se destinam a atividades extraclasse, como estudo os com

o auxilio de monitores e professores, desde que verificada a disponibilidade do local.

A gquantidade de material de consumo € prevista bimestralmente para as atividades de ensino
e outras praticas de estudo, conforme numero de turmas e alunos, ficando em estoque
suficiente no almoxarifado situado no proprio laboratério ou no almoxarifado central da

universidade, sendo ambos regulados pelo responsavel dos laboratorios.

Tais espacos possuem normas gerais de funcionamento e de biosseguranca, sendo
necessaria a utilizacdo de guarda-p0, calca comprida e sapato fechado. Outros equipamentos
de protecdo individual (EPI) também sao pedidos, dependendo da atividade e do material

manipulado.

O acesso aos laboratérios de ensino é feito por meio de escadas e rampas que atendem
pessoas com mobilidade reduzida, as quais contam também com banheiros adaptados. H&
estacionamento exclusivo, com guias rebaixadas e placas indicativas quanto ao uso restrito

desses espacos.

- Laboratérios de Habilidades

Farmacia Univali: oferece estagio para os académicos do Curso de Farmacia. O
desenvolvimento do Estdgio em Farmécia aborda atividades especificas como: estrutura
organizacional e exigéncias legais de funcionamento; sistemas de aquisi¢cdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; manipulacdo de férmulas farmacéuticas;
controle de qualidade de matérias-primas; atendimento e informacdes a clientela; educacao
em saude e assisténcia farmacéutica como componentes das estratégias de atencao a saude.
A verificacdo de pressdo arterial, aplicacdo de medicamentos injetaveis sob prescricéo
médica, teste de glicose e atencdo farmacéutica sdo algumas das atividades desenvolvidas
na Farmacia Escola, junto da dispensacao de medicamentos alopaticos e perfumaria. O setor
de manipulacdo prepara medicamentos (alopaticos e homeopéticos, bem como florais) e
também formulagbes cosméticas. Com o intuito de os graduandos aplicarem seus
conhecimentos no desenvolvimento profissional, nesse laboratério se preconiza o emprego
do conhecimento tedrico-pratico das atividades do profissional farmacéutico nas areas de
farm@cia de dispensacao e, manipulagdo com enfoque na aten¢éo a salde de forma integrada
dentro de principios éticos, pelo incremento de competéncias e habilidades na atencdo a
saude, tomada de decisdes, comunicacdo, lideranga, administragdo, gerenciamento e

educacao permanente.



- Unidades hospitalares e Complexo Assistencial conveniados

A Univali possui uma Unidade de Saude Escola, que consiste em um ambulatério situado no
Setor F7, vinculado a Escola de Ciéncias da Saude (ECS). A Unidade de Saude Familiar e
Comunitéria (USFC), existe desde 2002, servindo de referéncia para varios servigos de saude
do Municipio, como hospitais, Unidades Bésicas de Saude, Centros de Referéncia do
Municipio de Itajai e os Municipios da Foz do Vale do Rio Itajai Acu. A USFC possui uma area
fisica de 5.000 m2 e que, pela parceria entre a Univali e a Secretaria de Saude de Itajai, passou
a contar com 4 equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) e a realizar atividades de

atencdo a saude nos niveis primarios e secundarios.

Nesta Unidade localiza-se uma farmécia para a dispensagdo dos medicamentos da atencao
basica do municipio de Itajai e o Ambulatério de Cuidados Farmacéuticos, voltado ao
atendimento de pacientes das ESF. Os servigos farmacéuticos foram organizados na légica
do apoio matricial, usando como principal ferramenta de comunicagéo o sistema de referéncia

e contra referéncia, a consulta compartilhada e a discussao de caso com a equipe.

Os académicos de farmécia inserem-se neste cenario de pratica no estagio em servigo publico
de salde, que acontece na disciplina de Praticas em Procedimentos Farmacéuticos (1°
periodo), Estagio em Iniciac@o Profissional (1° periodo) e no Estagio em Farmacia Clinica e
Hospitalar (8° periodo).

8. BIOTERIO

O Biotério Central da Universidade do Vale do Itajai — Univali segue as normas preconizadas
pelo National Institute of Health (NIH), conforme os padrbes estabelecidos pela Sociedade
Brasileira de Ciéncia em Animais de Laboratorio - SBCAL e respeitando as Diretrizes
Brasileiras para o Cuidado e Utilizagdo de Animais para Fins Cientificos e Didaticos - DBCA,
segundo a Portaria n® 465 e Lei n® 11.794/ 2008 (Lei Arouca).

Localizado no Campus Itajai, Setor F6, sala 401 e 402, possui uma area total de 538 m2, com
capacidade de producdo de 5 mil animais/més, salas de criagdo com sistema de ar-
condicionado e exaustdo com filtros de ar absolutos, havendo 15-20 trocas de ar por hora.
Conta com monitoracdo computadorizada da temperatura e umidade de cada sala. O ciclo de
luz é controlado também por sala (12 horas claro — 12 horas escuro). Todos 0s ambientes sdo
monitorados 24 horas através de um sistema de video com 16 cameras espalhadas por todas
as salas do biotério. O sistema diferencial de pressdo promove a passagem de ar do corredor

limpo para dentro das salas e destas para o corredor sujo.



Entre os equipamentos, registram-se: 1 balanca de preciséo, 5 racks, 2 autoclaves, 2 carros
(hamper) fechados, 1 pulverizador, 34 estantes, 1 compressor de ar, 1 balcdo inox, 1 carro
plataforma, 3 tanques inox grandes, 1 tanque inox pequeno, 2 respiradores com filtros, 2
monta cargas, 1 bebedouro Europa, 4 mesas cirlrgicas inox, 6 cadeiras estofadas, 4 mesas
para computador, 3 monitores, 1 circuito de TV, video com 16 cameras, 1 armario com 2
portas, 1 arquivo de ago, 1 impressora jato de tinta, 1 arquivo de madeira e 3 CPUs.

O Biotério apresenta barreiras sanitarias combinando aspectos construtivos, equipamentos e
métodos operacionais que buscam estabilizar as condicbes ambientais das areas restritas,
minimizando a probabilidade de patégenos ou outros organismos indesejaveis entrarem em
contato com a populacdo animal de areas limpas. Padrdo Sanitario: SPF (livre de patdgenos

especificos).

Todo material em contato com os animais (caixas, maravalha, comida e agua) é autoclavado
por meio de duas autoclaves de barreira. Os funcionarios se banham e se paramentam com
calca, camisa, avental e pro-p€, previamente autoclavados, além de touca, mascara e luvas,

antes de entrar em contato com 0s animais.

9. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

A apreciacao ética de projetos de pesquisa € realizada por dois comités independentes, o
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UNIVALI) e a Comiss&o de Etica no
Uso de Animais (CEUA/UNIVALI).

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UNIVALLI) esta subordinado ao
Conselho Nacional de Satde (CNS), vinculado & Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP/CNS/MS e, portanto, respeita as caracteristicas de um Orgdo colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, carater consultivo, deliberativo e
educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa de acordo com
padrdes éticos. A apreciagdo dos protocolos de pesquisa segue as prerrogativas éticas

previstas na Resolucdo n°. 466, de 12 de dezembro de 2012.

O CEP/Univali foi instituido em 16 de abril de 1997, a fim de atender a necessidades de
pesquisadores da Universidade do Vale do Itajai e também a demandas externas, por
solicitacdo da CONEP/CNS/MS. Teve seu registro renovado junto a CONEP/CNS/MS,
documentado por meio da Carta Circular n°. 0233/2020 CONEP/SECNSCNS/MS de 12 de
abril de 2020.



A composicdo do CEP/Univali vigente, conforme Portaria de Designacéo n°. 351/2021, de 17
de outubro, se da por 47 membros, sendo 23 titulares e 23 suplentes, mais um membro
Coordenador. Reunifes séo realizadas mensalmente, sendo o calendério divulgado por e-
mail institucional, além de permanecer disponivel na pagina da instituicdo
(www.univali.br/etica). Desde a sua criagdo, o CEP/Univali conta com regulamento interno

proprio.

Atualmente, a tramitacdo ocorre por meio do sistema Plataforma Brasil, criado em 2012, o
qual consiste em um portal para inser¢cdo das pesquisas envolvendo seres humanos
realizadas em todas as instituicdes que atuam nessa area em Territorio Nacional. Pela
Plataforma, o CEP/Univali recebe o protocolo da pesquisa e o pesquisador responsavel

podera acompanhar todas as etapas da andlise através de seu login.

10. COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA/Univali) é um colegiado interdisciplinar e
independente, criado para zelar pelo bem-estar de animais utilizados em pesquisa e/ou em
aulas praticas, vinculado ao Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal
(CONCEA), cujas atribui¢cdes foram instituidas pela Resolu¢ao Normativa n°. 01/2010, com
base na Lei n° 11.794/2008. A comissdo também se encontra credenciada junto ao Cadastro
das Instituicbes de Uso Cientifico de Animais (CIUCA), que objetiva contribuir ao
desenvolvimento de pesquisa cientifica de acordo com normativas estabelecidas pela

Sociedade Brasileira da Ciéncia de Animais de Laboratério (SBCAL).

A CEUA/Univali foi instalada pela Portaria n®. 067/2010 e regulamentada por Regimento Geral
(Resolugdo n°. 034/CONSUN-CaPPEC/2010), compondo-se de 16 membros
(titulares/suplentes), conforme Portaria n°. 323/2021. Localiza-se no Setor B7 na sala 114,
térreo, com expediente de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h. As reunibes
de analise de projetos envolvendo animais de laboratério ocorrem mensalmente. Os projetos
sao protocolados online ou no setor proprio da CEUA. Os membros apreciam e relatam os
projetos, procedendo a votacao quanto ao parecer final. Além de suas atribuigdes regimentais,

a CEUA capacita os usuérios de animais de laboratério, oferecendo cursos semestrais.



